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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

 
***************** 

 

ทานประธานสภาฯ  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระดังงา 
 

                บัดน้ีถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารเทศบาล จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2556  ตอสภาเทศบาลตาํบลกระดังงา  อีกครั้งหน่ึง  ฉะน้ัน  ในโอกาสน้ีคณะผูบริหาร 
เทศบาลตาํบลกระดังงา จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกทุกทาน  ไดทราบถึงสถานะการคลัง  
ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2556  ดังตอไปน้ี 
 

                1.  สถานะการคลัง 
                     ปจจุบัน เทศบาลมียอดเงินสะสมท่ีสามารถนํามาใชได  จํานวน  24,701,345.16 บาท  
 และสะสมไวท่ีกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.) อีกจํานวน  3,870,070.39 บาท  ทําใหการคลัง 
ของเทศบาลม่ันคงพอสมควร 
 

                2.  การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
                   ในปงบประมาณท่ีผานมาแมสภาพการทางเศรษฐกิจจะยังไมดี แตเทศบาลสามารถดําเนิน 
กิจการตามท่ีไดตั้งงบประมาณรายจายไวเกือบครบถวนทุกโครงการ 
 

2.1  งบประมาณรายจายทั่วไป 
      2.1.1  รายรับปงบประมาณ   2556  ประมาณการไว   รวมท้ังสิ้น   24,000,000.00   บาท 
 
 

 

                 รายรับ 
      รับจริง 
     ป  2554 

   ประมาณการ 
     ป  2555 

   ประมาณการ 
    ป  2556 

 

 หมายเหตุ 

 

ก.รายไดภาษีอากร 
   1. หมวดภาษีอากร 
     1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
     1.2 ภาษีบํารุงทองท่ี 
     1.3 ภาษีมูลคาเพ่ิม 
     1.4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
     1.5 ภาษีปาย 

 

11,772,491.55 
11,772,491.55 

323,952.50 
8,767.55 

10,062,145.17 
20,250.52 
41,607.00 

 

10,636,000.00 
10,636,000.00 

300,000.00 
8,000.00 

 9,000,000.00 
 9,000.00 
40,000.00 

 

11,713,500.00 
11,713,500.00 

300,000.00 
10,000.00 

 10,000,000.00 
 20,500.00 
42,000.00 

 

 
                                                                                            



  
3 

 
 

 

รายรับ 
     รับจริง 
    ป  2554 

 ประมาณการ 
    ป  2555 

 ประมาณการ 
    ป  2556 

 

หมายเหต ุ

 

   1.6  ภาษีสุรา 
   1.7  ภาษีสรรพสามิต 
   1.8  คาภาคหลวงแร 
   1.9  คาภาคหลวงปโตรเลียม 

1.10  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ์และ  
        นิติกรรมท่ีดิน 
1.11 คาภาษีบํารุงเทศบาลจากสรรพสามิต 

  

 

349,549.00 
842,413.28 
19,491.94 
19,174.25 
84,440.00 

 
700.34 

 

250,000.00 
850,000.00 
12,000.00 
16,500.00 
150,000.00 

 
500.00 

 

350,000.00 
850,000.00 
20,000.00 
20,000.00 
100,000.00 

 
1,000.00 

 

 

ข.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 
 1.หมวดคาธรรมเนียม คาปรับใบอนุญาต 
   1.1 ใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช 
        เครื่องขยายเสียง 
   1.2  คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย 
   1.3  คาปรับผูกระทําผิดตามพรบ.จราจรทางบก 
   1.4  คาใบอนุญาตสะสมอาหาร 
   1.5  คาใบอนุญาตประกอบการคา 
        ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  
   1.6  คาใบอนุญาตใชสถานท่ีแตงผม 
   1.7  คาใบอนุญาตรับจางแตงผม 
   1.8  คาปรับผูกระทําผิดสัญญา 
   1.9  คาธรรมเนียมการออกใบอนุญาต 
         การตอใบอนุญาตการตรวจแบบ 
         กอสรางหรือดัดแปลงอาคาร 
1.10 คาใบอนุญาตจัดตั้งสุสานและฌาปณสถาน 
1.11  คาใบอนุญาตดําเนินการสุสานและฌาปณสถาน
1.12 คาใบอนุญาตดําเนินการเกี่ยวกับส่ิงปฏิกูล
1.13 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร
1.14  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายการทะเบียนราษฎร
1.15 คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน 
1.16 คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือ 
       ทางสาธารณะ 
1.17 คาจดทะเบียนพาณิชย 

 

1,291,084.34 
255,997.00 

460.00 
 

191,580.00 
28,450.00 
2,350.00 
13,800.00 

 
450.00 
180.00 

1,617.00 
5,660.00 

 
 

 

4,000.00 
500.00 

- 
2,170.00 

80.00 
3,000.00 
1,400.00 

 
300.00 

 

564,000.00 
227,000.00 

300.00 
 

190,000.00 
10,000.00 
2,000.00 
14,000.00 

 
500.00 
200.00 
500.00 

2,000.00 
 
 
 

- 
1,000.00 

- 
2,600.00 
100.00 

2,000.00 
1,600.00 

 
200.00 

 

 

786,500.00 
256,500.00 

500.00 
 

192,000.00 
30,000.00 
2,200.00 
15,000.00 

 
500.00 
200.00 

2,000.00 
6,000.00 

 
 
 

- 
500.00 

- 
2,500.00 
100.00 

3,000.00 
1,500.00 

 
500.00 
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รายรับ 
รับจริง 

ป  2554 
ประมาณการ 

ป  2555 
ประมาณการ 

ป  2556 

 

หมายเหต ุ

 

    2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
       2.1 ดอกเบ้ียเงินฝาก กสท. 
       2.2 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
       2.3 เงินปนผลจากโรงพิมพทองถิ่น 
       2.4 คาเชารานแผงลอย 
       2.5 คาเชารถยนตดับเพลิงและรถยนตบรรทุกนํ้า 
 

   3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
      3.1  คาขายแบบแปลน 
      3.2  รายไดเบ็ดเตล็ด 
      3.3  คาขายเศษของ 

 

429,215.34 
35,832.14 
363,983.20 

- 
27,600.00 
1,800.00 

 

605,872.00 
89,100.00 
516,772.00 

- 

 

312,000.00 
34,000.00 
250,000.00 

- 
27,000.00 
1,000.00 

 

25,000.00 
22,000.00 
3,000.00 

- 

 

420,000.00 
40,000.00 
350,000.00 

- 
28,000.00 
2,000.00 

 

110,000.00 
100,000.00 
10,000.00 

- 

 

 

 ค. เงินชวยเหลือ 

    1. หมวดเงินอุดหนุน     
       1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
       1.2 เงินอุดหนุนท่ัวไปไทยเขมแข็ง 2555 
       1.3 เงินอุดหนุนท่ัวไปคาอาหารกลางวัน 
       1.4 เงินอุดหนุนท่ัวไปบริการสาธารณสุข 
       1.5 เงินอุดหนุนท่ัวไปอาหารเสริม(นม)  
       1.6 เงินอุดหนุนท่ัวไปสงเสริมศักยภาพ 
            การจัดการศึกษาฯ 
       

   2. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     
       2.1  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจยังชีพคนชรา 
       2.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจคนพิการ 

       2.3  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจคาตอบแทนคร ู

       2.4  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจทุนการศึกษา     
       2.5  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจคาวัสดุ  
             การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

       2.6  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจงานพัฒนา 
             กรณีเรงดวน 
       2.7  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตลาดสด 
       2.8  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจศูนยเด็กเล็ก 

 

12,657,317.00 
8,635,033.00 

7,129,446.00 
71,727.00 
776,880.00 
50,000.00 

588,980.00 

18,000.00 

 
4,022,284.00 
1,867,000.00 
 185,500.00 
537,684.00 
20,000.00 
14,100.00 

 
1,398,000.00 

 
- 
- 

 

12,000,000.00 
12,000,000.00  

12,000,000.00  

- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 

- 
- 

 

11,500,000.00 
11,500,000.00  

11,500,000.00  

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
  
 

- 
 

- 
- 
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          2.1.2  รายจายตามแผนงาน    ยอดรวม     24,000,000.00   บาท 
 

 

ดาน/แผนงาน 
    จายจริง 
    ป 2554 

  งบประมาณ 
    ป 2555 

  งบประมาณ 
     ป 2556 

 

หมายเหตุ 

 ดานบริหารท่ัวไป 
 1. แผนงานบริหารท่ัวไป 
 2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 ดานบริการชุมชนและสังคม 
 1.แผนงานการศึกษา 
 2.แผนงานสาธารณสุข 
 3.แผนงานสังคมสงเคราะห 
 4.แผนงานเคหะและชุมชน 
 5.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 6.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

 ดานเศรษฐกิจ 
 1. แผนงานการพาณิชย 

 ดานการดําเนินการอื่น 
 1. แผนงานงบกลาง 

7,990,815.59 
7,687,290.34 
303,525.25 

8,874,772.53 
2,109,777.65 
460,885.77 

- 
5,812,086.27 
205,000.00 
287,022.84 

36,165.80 
36,165.80 

3,453,220.00 
3,453,220.00 

9,811,300.00 
9,310,300.00 
501,000.00 

10,107,800.00 
2,271,700.00 
750,000.00 

- 
5,463,600.00 
695,000.00 
927,500.00 

35,000.00 
35,000.00 

3,245,900.00 
3,245,900.00 

8,619,360.00 
8,147,260.00 
472,100.00 

10,596,000.00 
2,066,000.00 
750,100.00 
30,000.00 

5,930,900.00 
714,000.00 

1,105,000.00 

55,000.00 
55,000.00 

2,937,640.00 
2,937,640.00 

 

 

2.1.3 รายจายตามหมวดรายจาย 
 

 

                   หมวด 
    จายจริง 
   ป  2554 

  งบประมาณ 
    ป  2555 

  งบประมาณ 
   ป  2556 

 

หมายเหต ุ

 1. รายจายงบกลาง 
 2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
 3. หมวดคาจางชั่วคราว 
 4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
 5. หมวดคาสาธารณูปโภค 
 6. หมวดเงินอุดหนุน 
 7. หมวดรายจายอื่นๆ 
 8. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง 

3,453,220.00 
5,597,566.38 
1,902,210.00 
5,419,705.48 
370,269.92 
914,602.14 
15,000.00 

2,682,400.00 

3,245,900.00 
6,288,300.00  
1,910,100.00 
8,153,600.00 
758,100.00 

1,108,400.00 
  25,000.00 

1,710,600.00 

2,937,640.00 
7,853,260.00  
1,646,400.00 
7,894,580.00 
790,220.00 

1,086,600.00 
  25,000.00 

1,766,300.00 

 

                                                                                                 
        2.1.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู   เงินจายขาดเงินสะสม 
                                 (รายจายที่ไมนําไปตั้งงบประมาณ) 
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        2.2  รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการประปา 
             2.2.1 รายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการประปา ประมาณการไวรวมท้ังสิ้น     
                    1,614,000.-  บาท 
 

 

                    รายรับ 
รับจริง 
ป 2554 

ประมาณการ 
ป  2555 

ประมาณการ 
ป  2556 

 
 หมายเหตุ 

1. หมวดรายได 
1.1. คาจําหนายน้ําจากมาตรวัดน้ํา 
1.2. คาเชามาตรวัดน้ํา 
1.3. ผลประโยชนอ่ืนๆ จากเบ็ดเตล็ด 
1.4. คาธรรมเนียม 
1.5. ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
1.6. เงินที่งบทั่วไปชวยเหลืองบเฉพาะการ 

1,151,120.07 
268,882.00 
75,050.00 

- 
2,150.00 
5,038.07 

800,000.00 

1,317,000.00 
300,000.00 
70,000.00 
    500.00 
2,000.00 
3,500.00 

941,000.00 

1,614,000.00 
300,000.00 
70,000.00 

    1,000.00 
2,000.00 
1,000.00 

1,240,000.00 

 

 
 

           2.2.2  รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการประปา    ยอดรวม    1,614,000.-  บาท 
 

 
หมวด 

จายจริง 
ป   2554 

ประมาณการ 
ป   2555 

ประมาณการ 
ป  2556 

 
หมายเหตุ 

  1. รายจายงบกลาง 
  2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
  3. หมวดคาจางช่ัวคราว 
  4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
  5. หมวดคาสาธารณูปโภค 
  6. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง 

8,052.00 
494,562.00 
80,520.00 
227,747.00 
337,486.75 

- 
 

10,000.00 
540,000.00 
88,000.00 
178,000.00 
421,000.00 
80,000.00 

10,000.00 
804,000.00 
112,500.00 
108,000.00 
480,500.00 
99,000.00 
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            3.  ภาระผูกพันในการกอหน้ีผูกพันงบประมาณรายจายประจําป 
                   - เทศบาลไมไดกอหน้ีผูกพันขามปไว 
 

           4.  รายละเอียดรายจายบางรายการท่ีจําเปนตองใชในการบริหารกิจการขององคกร 
                  - ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
              

             ก.  คาใชจายในการบริหารบุคลากร  (ที่ตั้งจายจากรายไดไมรวมเงินอุดหนุนทกุประเภท) 
 1.  เงินเดือน                       ตั้งจายรวมทั้งสิ้น            4,987,880.00     บาท 
2.  คาจางประจํา                  ตั้งจายรวมทั้งสิ้น           2,085,140.00      บาท 
3.  คาจางช่ัวคราว                ตั้งจายรวมทั้งสิ้น           1,758,900.00      บาท 
4.  คารักษาพยาบาล             ตั้งจายรวมทั้งสิ้น               80,000.00      บาท 
5.  คาเลาเรียนบุตร               ตั้งจายรวมทั้งสิ้น                35,000.00     บาท 
6.  คาตอบแทนอ่ืน ๆ             ตั้งจายรวมทั้งสิ้น                15,000.00     บาท 
7.  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น     
                                       ตั้งจายรวมทั้งสิ้น             252,000.00     บาท 
8.  เงินกองทุนประกันสังคม      ตั้งจายรวมทั้งสิ้น             174,640.00     บาท   

        
                                              รวมเปนเงินทั้งสิ้น           9,388,560.00         บาท    
 
  
               หมายเหต ุ     คิดเปนรอยละ    39.12   ของเงินงบประมาณรายจายประจําป 
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สวนที ่2 
 

เทศบัญญัติ 
 

เรื่อง 

 

งบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 

ของ 

 

 

เทศบาลตาํบลกระดงังา 

อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2556 

ของเทศบาลตําบลกระดังงา 
อําเภอบางคนที    จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

****************** 
 

หลักการ 
งบประมาณรายจายท้ังสิ้น                                ยอดรวม    24,000,000.00   บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานได  ดังนี้              
ดานบริหารทั่วไป                                                  ยอดรวม       10,341,360.00    บาท 
       1.  แผนงานบริหารงานท่ัวไป                                      ยอดรวม             9,869,260.00     บาท 
       2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน                          ยอดรวม               472,100.00     บาท 

ดานบริการชุมชนและสังคม                                      ยอดรวม       10,666,000.00    บาท 
      1.  แผนงานการศึกษา                                               ยอดรวม             2,066,000.00     บาท 
      2.  แผนงานสาธารณสุข                                            ยอดรวม                750,100.00     บาท 
      3.  แผนงานสังคมสงเคราะห                                       ยอดรวม                  30,000.00    บาท     
      4.  แผนงานเคหะและชุมชน                                        ยอดรวม             5,930,900.00     บาท 
      5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน                       ยอดรวม                784,000.00     บาท 
  6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ             ยอดรวม              1,105,000.00     บาท      

ดานการเศรษฐกิจ                                                ยอดรวม             55,000.00     บาท 
      1.  แผนงานการพาณิชย                                            ยอดรวม                55,000.00      บาท 
ดานการดําเนินการอ่ืน                                           ยอดรวม         2,937,640.00     บาท 
     1. แผนงานงบกลาง                                                  ยอดรวม             2,937,640.00       
บาท 

งบประมาณรายจายท่ัวไป                         
งบประมาณรายจายเฉพาะการ                                ยอดรวม          1,614,000.00    บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
ดานการเศรษฐกิจ                                               ยอดรวม          1,614,000.00    บาท 
     1.  แผนงานการพาณิชย                                           ยอดรวม             1,614,000.00     บาท 
 
 
 

                                                    เหตุผล 
 

            เพ่ือใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร  ท่ีไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น    
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2556  จึงเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556    
เพ่ือสมาชกิสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป 
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เทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ของเทศบาลตําบลกระดังงา 

อําเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

********************* 
 

                โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  อาศัยอํานาจ 
ตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  มาตรา 65  จึงตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจายขึ้นไว        
โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตาํบลกระดังงา  และโดยอนุมัติของสภาเทศบาลตาํบลกระดังงา  ดังตอไปน้ี.- 
 

                ขอ  1.  เทศบัญญัติน้ีเรียกวา  เทศบัญญัต ิงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  
               ขอ  2. เทศบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี    1   ตุลาคม   2555   เปนตนไป   
              ขอ  3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2556   ใหตั้งเปนจํานวน 
                        รวมท้ังสิ้น   24,000,000.00 บาท  โดยแยกรายละเอยีดตามแผนงานได  ดังน้ี.- 
 

              ขอ  4.  งบประมาณรายจายท่ัวไป                       
                      ดานบริหารทั่วไป                             ยอดรวม       10,341,360.00   บาท 
                        4.1.  แผนงานบริหารท่ัวไป                    ยอดรวม          9,869,260.00   บาท 
                       4.2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน   ยอดรวม             472,100.00   บาท 

                    ดานบริการชุมชนและสังคม                ยอดรวม        10,666,000.00  บาท 
                         4.3. แผนงานการศึกษา                       ยอดรวม          2,066,000.00    บาท 
                       4.4.  แผนงานสาธารณสุข                    ยอดรวม             750,100.00    บาท    
                       4.5  แผนงานสังคมสงเคราะห               ยอดรวม                30,000.00   บาท 
                       4.6  แผนงานเคหะและชุมชน                ยอดรวม           5,930,900.00   บาท 
                       4.7  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ยอดรวม           784,000.00   บาท 
                       4.8  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม  1,105,000.00  บาท 
                     ดานเศรษฐกิจ                                 ยอดรวม             55,000.00  บาท 
                        4.9  แผนงานการพาณชิย                        ยอดรวม              55,000.00   บาท 

                      ดานการดําเนินงานอ่ืน                        ยอดรวม         2,937,640.00  บาท 
                     4.10 แผนงานงบกลาง                              ยอดรวม         2,937,640.00  บาท 
                     ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนที่  3 
              ขอ  5.  งบประมาณรายจายเฉพาะการ                 
                    ดานเศรษฐกิจ                                   ยอดรวม       1,614,000.00   บาท 
                      1. แผนงานการพาณิชย                          ยอดรวม         1,614,000.00   บาท    
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               ขอ  6.  ใหนายกเทศมนตรีฯ  ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนไป 
                         ตามระเบียบการเบิกจายเงินของเทศบาล 
              ขอ  7.  ใหนายกเทศมนตรี   มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ 
 

                                                              
                                                                 (ลงนาม)............................................. 
                                                                               (นายสมภพ   รัตนไพบูลย) 
                                                                         นายกเทศมนตรตีําบลกระดังงา 

                   
 
 

                                              -อนุมัต-ิ 
 
           

                (ลงนาม)................................................. 
                              (นายธนน  เวชกรกานนท) 
                         ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงคราม 
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สวนที ่3 
 
 
 

รายละเอยีดประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

 
 

ของ 
 

 
 

 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

                  - ประมาณการรายรับ 
                  - รายจายตามแผนงาน 
                  - รายละเอยีดรายจายตามหนวยงาน 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
อําเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
***************** 

 
 

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป     ยอดรวม    24,000,000.00  บาท แยกเปน 
 

ก. รายไดภาษีอากร                                  ยอดรวม   11,713,500.00   บาท 
 

   1. หมวดภาษีอากร                                  ยอดรวม    11,713,500.00    บาท 
       1.1  ภาษีโรงเรอืนและท่ีดิน                                     จํานวน             300,000.00   บาท   
              คําชี้แจง   ประมาณการไวตามจํานวนรายของผูท่ีเคยเสียภาษี   

       1.2  ภาษีบํารุงทองท่ี                                           จํานวน              10,00.00   บาท    
              คําชี้แจง   ประมาณการไวตามจํานวนรายของผูท่ีเคยเสียภาษี  

       1.3  ภาษีมูลคาเพ่ิม                                         จํานวน           10,000,000.00   บาท              
              คําชี้แจง   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีลวงมา 

       1.4  ภาษีธุรกิจเฉพาะ                                      จํานวน                 20,500.00  บาท 
             คําชี้แจง   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีลวงมา 
       1.5  ภาษีปาย                                               จํานวน                42,000.00  บาท    
              คําชี้แจง   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีลวงมาคาดวาจะไดรับจริง 

      1.6  ภาษีสุรา                                               จํานวน              350,000.00  บาท  
             คําช้ีแจง   ประมาณการไวตามยอดท่ีไดรับจัดสรรใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา 

      1.7  ภาษีสรรพาสามิต                                    จํานวน              850,000.00  บาท      
             คําชี้แจง   ประมาณการไวตามยอดท่ีไดรับจัดสรรใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา 

       1.8  คาภาคหลวงแร                                      จํานวน               20,000.00  บาท 
             คําชี้แจง   ประมาณการไวตามยอดท่ีไดรับจัดสรรใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา 

       1.9  คาภาคหลวงปโตรเลียม                             จํานวน              20,000.00   บาท 
             คําชี้แจง   ประมาณการไวตามยอดท่ีไดรับการจัดสรรใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา 

      1.10 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ์และนิติกรรมท่ีดิน  จํานวน            100,000.00   บาท 
              คําชี้แจง   ประมาณการไวตามยอดท่ีรับการจัดสรรใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา                                                      

    1.11  คาภาษีบํารุงเทศบาลจากสรรพสามิต                จํานวน              1,000.00  บาท 
            คําชี้แจง   ประมาณการไวตามยอดท่ีรับการจัดสรรใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา 
 
 
 
 
 



  

ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร                                ยอดรวม     786,500.00 บาท  แยกเปน 
   1. คาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต               ยอดรวม      256,500.00  บาท  แยกเปน 
        1.1  คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง           จํานวน           500.00    บาท    
               คําช้ีแจง  ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา    
        1.2   คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย                                           จํานวน       192,000.00  บาท    
               คําช้ีแจง   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา                               
        1.3  คาปรับผูกระทําความผิดตาม พ.ร.บ. จราจรทางบก                  จํานวน         30,000.00  บาท 
              คําช้ีแจง  ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา        
       1.4   คาใบอนุญาตสะสมอาหาร                                               จํานวน           2,200.00  บาท     
               คําช้ีแจง  ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา 
       1.5   คาใบอนุญาตประกอบการคาท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ               จํานวน        15,000.00  บาท    
              คําช้ีแจง  ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา 
       1.6   คาใบอนุญาตใชสถานท่ีแตงผม                                           จํานวน             500.00 บาท    
               คําช้ีแจง  ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา 
       1.7   คาใบอนุญาตรับจางแตงผม                                               จํานวน            200.00 บาท   
               คําช้ีแจง   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา 
       1.8   คาปรับผูกระทําผิดสัญญา                                                 จํานวน         2,000.00 บาท 
              คําช้ีแจง   ประมาณการไวเนื่องจากคาดวาจะมีรายไดจากสวนนี้ 
        1.9   คาธรรมเนียมใบอนุญาตการตอใบอนุญาตการตรวจแบบกอสรางหรือดัดแปลงอาคาร  จํานวน  6,000.00  บาท 
              คําช้ีแจง   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา 
       1.10 คาใบอนุญาตจัดตั้งสุสานและฌาปณสถาน                              จํานวน               -      บาท 
              คําช้ีแจง   ไมไดประมาณการไวเนื่องจากคาดวาจะไมมีรายไดในปงบประมาณนี้ 
       1.11 คาใบอนุญาตดําเนินการสุสานและฌาปณสถาน                        จํานวน            500.00 บาท 
              คําช้ีแจง   ประมาณการไวเนื่องจากคาดวาจะมีรายไดจากสวนนี้ 
       1.12 คาใบอนุญาตดําเนินการเกี่ยวกับส่ิงปฏิกูล                               จํานวน               -      บาท 
              คําช้ีแจง    ไมไดประมาณการไวเนื่องจากคาดวาจะไมมีรายไดในปงบประมาณนี ้
       1.13  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร                               จํานวน          2,500.00 บาท 
               คําช้ีแจง    ประมาณการไวเนื่องจากคาดวาจะมีรายไดจากสวนนี้ 
       1.14  คาปรับผูกระทํากฎหมายการทะเบียนราษฎร                           จํานวน            100.00 บาท 
               คําช้ีแจง    ประมาณการไวเนื่องจากคาดวาจะมีรายไดจากสวนนี้ 
       1.15  คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน                                           จํานวน         3,000.00 บาท 
               คําช้ีแจง    ประมาณการไวเนื่องจากคาดวาจะมีรายไดจากสวนนี้ 
       1.16  คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ                    จํานวน         1,500.00 บาท 
               คําช้ีแจง   ประมาณการไวเนื่องจากคาดวาจะมีรายไดจากสวนนี้ 
       1.17  คาจดทะเบียนพาณิชย                                                      จํานวน           500.00 บาท 
               คําช้ีแจง   ประมาณการไวเนื่องจากคาดวาจะมีรายไดจากสวนนี้ 
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  2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน                            ยอดรวม    420,000.00    บาท 
       2.1  ดอกเบ้ียเงินฝาก  ก.ส.ท.                                   จํานวน           40,000.00      บาท                  
              คําชี้แจง   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา 

       2.2  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร                                   จํานวน          350,000.00     บาท   
              คําชี้แจง   ประมาณการไวโดยคํานวณจากยอดเงินฝากธนาคาร 
       2.3  เงินปนผลจากโรงพิมพทองถิ่น                            จํานวน                 -             บาท 

               คําชี้แจง   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา 

      2.4   คาเชารานแผงลอย                                          จํานวน           28,000.00     บาท 

               คําชี้แจง   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา 

       2.5  คาเชารถยนตดบัเพลิงและรถยนตบรรทุกนํ้า             จํานวน             2,000.00      บาท 
             คําชี้แจง   ประมาณการไวเนื่องจากคาดวาจะมีรายไดจากสวนนี้ 
 

 3.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด                              ยอดรวม        110,000.00   บาท 
      3.1  คาขายแบบแปลน                                          จํานวน           100,000.00    บาท    
              คําชี้แจง   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา 

      3.2  รายไดเบ็ดเตลด็                                             จํานวน             10,000.00    บาท   
              คําชี้แจง   ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณท่ีผานมา 

          3.3  คาขายเศษของ                                             จํานวน                    -         บาท   
             คําชี้แจง   ไมไดประมาณการไวเนื่องจากคาดวาจะไมมีรายไดในปงบประมาณนี ้
 

 ค.  เงินชวยเหลือ                                            
       หมวดเงินอุดหนุน                                         ยอดรวม    11,500,000.00  บาท 
                เงินอุดหนุนท่ัวไป                                             จํานวน        11,500,000.00    บาท     
              
 

               คําชี้แจง   ประมาณการไวใกลเคียงกับจํานวนเงินอุดหนุนท่ัวไป รวมกับเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีกําหนด 
                             วัตถุประสงค  ใหใกลเคียงกับท่ีไดรับในปงบประมาณท่ีผานมา               

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
**************** 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารท่ัวไป 

แผนงานบริหารท่ัวไป 

          วัตถุประสงค 
             1. เพ่ือใหการบริหารกิจการท่ัวไปของเทศบาลเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
             2. เพ่ือใหการดําเนินงานแกไขปญหาท่ีเกี่ยวของกับเรื่องราวรองทุกขของประชาชน 
                 เปนไปดวยความรวดเร็ว 
             3.เพ่ือใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิต ิขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเทศบาล 
                เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
             4.เพ่ือใหการบริหารงานในดานกิจการสภาเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
            5. เพ่ือใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานิติกรรมตาง ๆ ของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
            6. เพ่ือใหงานดานการเงิน การบัญชี และการคลัง ของเทศบาลดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
                                                           ฯลฯ 

         งานที่ทํา 
          1.  บริหารงานบุคคล  โดยสงไปศึกษาอบรมหรือรวมประชุมกับหนวยงานอ่ืน 
          2.  ดําเนินกิจการสภา และประชุมสภาฯ 
          3.  จัดเก็บสถิติขอมูล จัดทํางบประมาณ 
          4.  ประชาสัมพันธ จัดทําคําส่ัง ประกาศตาง ๆ  
          5.  จัดทํานิติกรรมตาง ๆ 
          6.  งานทะเบียนราษฎร 
         7.  งานการเงิน  การคลัง                                               

        หนวยงานที่รับผิดชอบ 

         1.  สํานักปลัดเทศบาล                         งบประมาณรวม                    8,077,260.00       บาท 
         2.  กองคลัง                                     งบประมาณรวม                    1,792,000.00       บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
***************** 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารท่ัวไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

             วัตถุประสงค 
                1.  เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยภายในเทศบาล 
                2.  เพ่ือบริหารจัดการดานการปองกันภัยฝายพลเรือนอยางมีประสิทธิภาพ 
                3.  เพ่ือใหการบริหารงานในดานการวางแผนและประชาสัมพันธปองกันภัย                                 
                    เปนไปดวยความเรียบรอย 
 

ฯลฯ 

            งานที่ทํา 
               1.  บริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายในเทศบาล 
               2.  ปฏิบัติตามแผนงานปองกันภัยฝายพลเรือน 
               3.  บริหารงานบุคคล  โดยสงไปศึกษาอบรมตามโครงการตาง ๆ เกี่ยวกับปองกันภัย 
               4.  ดําเนินงานตามแผนงานปองกันและระงับอัคคีภัย 
               5.  จัดหาวัสดุ เครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิง 
                                                        ฯลฯ        

 
           หนวยงานที่รับผิดชอบ 
             1.  สํานักปลัดเทศบาล                    งบประมาณรวม                  472,100.00             บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
***************** 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
 

           วัตถุประสงค 
             1.  เพ่ือจัดการศึกษาและพัฒนาวางแผนการศึกษาใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ 
             2.  เพ่ือสงเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
             3.  เพ่ือการบริการสนับสนุนการศึกษา 
             4.  เพ่ือสงเสริมกิจกรรมนักเรียน  
             5.  เพ่ือจัดการศึกษาอนุบาล  3  ขวบ 
                                                            ฯลฯ 

           งานที่ทํา 
              1.  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักเรียน 
              2.  สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
              3.  การบริการสนับสนุนการศึกษา 
              4.  บริหารและดําเนินการจัดบริการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 
                                                           ฯลฯ 

            หนวยงานที่รับผิดชอบ 
            1.  กองการศึกษา                           งบประมาณจํานวน            2,066,000.00            บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
*************** 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

                 วัตถุประสงค 
                    1.  เพ่ือใหบริการดานสาธารณสุขตาง ๆ ในเขตเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
                    2.  เพ่ือจัดการดานการสงเสริมสุขภาพประชาชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
                    3.  ประชาสัมพันธการสงเสริมงานดานการสาธารณสุข 
                                                                 ฯลฯ 
 

                 งานที่ทํา 
                    1.  บริหารงานบุคคล โดยสงศึกษาอบรมโครงการตาง ๆ เกี่ยวกับสาธารณสุข 
                    2.  จัดโครงการใหความรูดานการปองกันและสงเสริมสุขภาพ 
                    3.  อุดหนุนหนวยงานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับโครงการรณรงคปองกันปราบปรามยาเสพติด                      
                         และโรคเอดส 
                                                             ฯลฯ 

 
                หนวยงานที่รับผิดชอบ 
                   1. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม           งบประมาณรวม         750,100.00      บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
*************** 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห 

 

                วัตถุประสงค 
                   1.  เพ่ือบริการสาธารณะ 
                    2.  เพ่ือการสังคมสงเคราะห 
                    3.  เพ่ือการสวัสดิการสังคม 
                  3.  เพ่ือสงเคราะหผูสูงอายุ 
 
                                       ฯลฯ 

                งานที่ทํา 
                 1.  การจัดใหมีสวัสดิการในทองถิ่น 
                   2.  การสงเคราะหผูดอยโอกาสในสังคม 
                   3.  การจัดใหมีสวัสดิการแกประชาชน 
 
                                                                 ฯลฯ 
 
 

                หนวยงานที่รับผิดชอบ 
                  1.   สํานักปลัดเทศบาล                    งบประมาณรวม             30,000.00          บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
*************** 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

                วัตถุประสงค 
                   1.  เพ่ือวางแผนดานการบริการสาธารณะในเขตเทศบาล 
                    2.  เพ่ือดําเนินการดานการรักษาความสะอาด ถนน ลําน้ําในชุมชนใหถูกตองตามสุขลักษณะ 
                    3.  เพ่ือใหบริการสาธารณะแกชุมชน 
                                                              ฯลฯ 

                งานที่ทํา 
                 1.  การจัดใหมีแสงสวาง ถนนหนทาง คูคลอง 
                   2.  การเก็บขยะมูลฝอยและกําจัดส่ิงปฏิกูล 
                   3.  เก็บขอมูล วางแผน วิจัยดานการบริการสาธารณะของชุมชน 
                  4 . บริหารงานบุคคลของผูท่ีดําเนินงานดานนี ้
                                                                 ฯลฯ 
 
 

                หนวยงานที่รับผิดชอบ 
                  1.   กองชาง                                 งบประมาณรวม          3,733,000.00          บาท 
                  2.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม      งบประมาณรวม          2,197,900.00          บาท  
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
************** 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

            วัตถุประสงค 
               1.  เพ่ือการสงเสริมและการสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็งอยางมีประสิทธิภาพ 
               2.  เพ่ือการใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต                         
                                                                  ฯลฯ 
 

            งานที่ทํา 
               1.  จัดทําโครงการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน และผูสูงอายุในเขตเทศบาล 
                2.  สงเสริมอาชีพ  และสุขภาพอนามัย 
               3.  รณรงคตอตานยาเสพติดและปองกันโรคเอดส 
                                                                ฯลฯ 
 
 

          หนวยงานที่รับผิดชอบ 
               1.  สํานักปลัดเทศบาล                              งบประมาณรวม       424,000.00      บาท 
               2.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม              งบประมาณรวม       260,000.00      บาท 
             3.  กองการศึกษา                                   งบประมาณรวม       100,000.00      บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
**************** 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

                วัตถุประสงค 
                   1.  เพ่ือทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตเทศบาล 
                   2.  สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีตาง ๆ 
                   3.  สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
                   4.  สงเสริมการทองเท่ียว 
                                                                    ฯลฯ 
 

 
                งานที่ทํา 
                   1.  การจัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญตาง ๆ   เชน  วิสาขบูชา   วันเขาพรรษา 
                   2.  สงเสริมภูมิปญญาชาวบาน 
                   3.  การจัดการแขงขันกีฬาและนันทนาการ 
                   4.  จัดและสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียว 
                                                                  ฯลฯ 

 
 
 
 
 
              หนวยงานที่รับผิดชอบ 
                  1.  สํานักปลัดเทศบาล               งบประมาณรวม        130,000.00             บาท 
                 2.  กองการศึกษา                     งบประมาณรวม        675,000.00             บาท 
                3.  กองสาธารณสุข ฯ                งบประมาณรวม         300,000.00             บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
************** 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการเศรษฐกิจ 

แผนงานการพาณิชย 
 
 

                  วัตถุประสงค 
                    1.  เพ่ือบริหารงานตลาดสดเปนไปดวยความเรียบรอย 
                    2.  เพ่ือจัดระเบียบตลาดสดอยางมีประสิทธิภาพ 
                                                                 ฯลฯ 

 
                 งานที่ทํา 
                    1.  บริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับตลาดสด 
                                                               ฯลฯ 
 
 

                 หนวยงานที่รับผิดชอบ 
                1.  กองคลัง                              งบประมาณรวม             55,000.00              บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
**************** 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนินงานอื่น 

แผนงานงบกลาง 
 

            วัตถุประสงค 
              1.  เพ่ือใหการบริหารงานท่ีไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปดวยความเรียบรอย 
               2. เพ่ือใหการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ เอกชนและองคกรอ่ืนใดเปนไปตามเปาหมาย 
                  ท่ีกําหนดไว 
              3. เพ่ือใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอ่ืนใดเปนไปดวยความเรียบรอย 
                                                                 ฯลฯ 
 

            งานที่ทํา 
              1.  บริหารงานเกี่ยวกับการชําระหนี้เงินกูและดอกเบ้ีย 
              2.  บริหารงานตามขอผูกพันท่ีมีตามกฎหมายหรือผูกพันไวกับบุคคลภายนอก 
              3.  ตั้งเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพรายเดือน ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส

  

              4.  ตั้งเงินสํารองจายไวใชจายในกิจการท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา 
                                                           ฯลฯ 
 

            หนวยงานที่รับผิดชอบ 
             1.  สํานักปลัดเทศบาล                     งบประมาณรวม                 2,937,640.00           บาท  
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
เทศบาลตําบลกระดังงา 

อําเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

สํานักปลัดเทศบาล 
******************* 

   

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น                          ตั้งไว      12,071,000.- บาท  แยกเปน 
 

1. รายจายงบกลาง                                        ตั้งไว        2,937,640.-  บาท  แยกเปน 
       

1.1  รายจายตามขอผูกพัน                                ตั้งไว           697,640.-   บาท  แยกเปน 
 

            1.1.1  คาบํารุงสนันิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย                       ตัง้ไว       21,000.-  บาท  
                     เพ่ือจายเปนคาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย (ส.ท.ท.) ตามขอบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาล 
(คํานวณตั้งจายในอัตรารอยละเศษหนึ่งสวนหกของรายรับจริงในปท่ีผานมา   ไมรวมเงินอุดหนุน   เงินจายขาดเงินสะสม 
เงินกู  และเงินอุดหนุนทุกประเภท) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)(00410)(00411) 
 

            1.1.2  คาใชจายในการจัดการจราจร                                     ตั้งไว       10,000.-  บาท  
                     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจราจร  เชน แผงกั้น สีสําหรับตีเสนจราจร ปายจราจร 
ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)(00410)(00411) 
 

            1.1.3  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น      ตัง้ไว    252,000.-  บาท    
                    เพ่ือจายสบทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) คํานวณตั้งจายในอัตรารอยละ 2   
ของรายไดประจําป  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก  ท่ี มท 0808.2/ว1877  ลงวันท่ี  12  มิถุนายน  2550  
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)(00410)(00411) 
 

           1.1.4  เงินกองทุนประกันสังคม                                            ตั้งไว    164,640.-  บาท 
                    เพ่ืออุดหนุนเปนคาเบ้ียประกันสังคมใหแกพนักงานจางในอัตราตามหลักเกณฑกําหนด  ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคมฯ  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม  ลงวันท่ี  16  สิงหาคม  2547  
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)(00410)(00411) 
 

          1.1.5  เงินทุนการศึกษา                                                   ตั้งไว    200,000.-   บาท 
                   เพ่ือจายเปนทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  ใหแกบุคลากรในสังกัด  ตั้งจายจาก                                          
เงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)(00410)(00411)     
       

          1.1.6  เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพ                            ตั้งไว       50,000.-   บาท 
                   เพ่ือจายเปนเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี  เพ่ือใชในการดําเนินการ
ตามโครงการระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลกระดังงา  ตั้งจายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด 
0891.3/1110 ลงวันท่ี  3  เมษายน  2550  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)(00410)                                                                                                     
(00411) 
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   1.2  เงินสํารองจาย                                                  ตั้งไว      1,000,000.-  บาท   
           เพ่ือจายในกรณีฉุกเฉินหรือมีความจําเปนตองจายหรือกรณีท่ีไมไดคาดการณไวลวงหนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 19 ประกอบกับ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1877 ลงวันท่ี  12  มิถุนายน 2550  ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)(00410)(00411)           
                                                                                                     

  1.3  เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการประปา         ตั้งไว    1,240,000.-  บาท 
           เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการประปาของเทศบาลตําบลกระดังงา  ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานงบกลาง)(00410)(00411) 
 

2.  รายจายประจํา                                  ตั้งไวรวม    9,011,560.-  บาท   แยกเปน 
     2.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา           ตั้งไวรวม    3,939,620.-   บาท   แยกเปน 

        เงินเดือน                                             ตั้งไว     3,187,910.-   บาท    แยกเปน 
            2.1.1  ประเภทเงินเดอืน/คาตอบแทนผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิน่    ตั้งไว   1,085,520.- บาท 
                     เพ่ือจายเปนเงินเดือน/คาตอบแทนประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี และ 
รองนายกเทศมนตร ี ตามอัตราท่ีกฎหมายและระเบียบกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป) 
(00110)(00111) 

            2.1.2   ประเภทเงินเดือน/คาตอบแทนเลขานุการ และท่ีปรึกษาของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
    ตั้งไว    498,720.- บาท                                                                                    

                     เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี ตามอัตรา 
ท่ีกฎหมายและระเบียบกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111) 
           2.1.3  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล                                     ตั้งไว  1,423,370.- บาท 
                    เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล ตําแหนง นักบริหารงาน 
เทศบาล  1  อัตรา   และพนักงานเทศบาลในสํานักปลัดเทศบาล รวม  6  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน
แผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)             
         2.1.4  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ                                                     ตั้งไว    180,300.- บาท 
                   เพ่ือจายเปนเงินประจําตาํแหนงนักบริหารงานเทศบาล  จํานวน  1  อัตรา  เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว
จํานวน  4  อัตรา  เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิการศึกษา  จํานวน  5  อัตรา ฯลฯ  ของพนักงานเทศบาลในสํานักปลัดเทศบาล    
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111) 
                                                                                                   

 

           คาจางประจํา                                                      ตัง้ไวรวม      751,710.-  บาท 
           2.1.5  ประเภทคาจางลูกจางประจํา                                      ตั้งไว       751,710.-   บาท 
                     เพ่ือจายเปนคาจางและเงินเล่ือนข้ันคาจางใหกับลูกจางประจําในสํานักปลัดเทศบาล  4 อัตรา  
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  จํานวน  551,610.- บาท)(00110)(00111) และ 
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน  จํานวน  200,100.-บาท)(00120)(00121) 
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      2.2 หมวดคาจางชั่วคราว                             ตั้งไวรวม    221,400.- บาท  แยกเปน 
             2.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง        ตัง้ไว      183,360.-  บาท 
                      เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  2  อัตรา  
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)       37           
           2.2.2  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ                                             ตั้งไว       38,040.-  บาท 
                     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  2  อัตรา ตั้งจาย 
จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)      
                                                                                                                                  

      2.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ             ตั้งไวรวม   4,062,100.- บาท  แยกเปน 
              คาตอบแทน                                                  ตั้งไว    2,197,700.-  บาท  แยกเปน 
                2.3.1  ประเภทคาตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชกิสภา  และเลขานุการสภา 
                                                                                       ตั้งไว    2,065,700.-   บาท                                                                                    
                         เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหกับประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล 
และสมาชิกสภา  ตามอัตราท่ีกฎหมายและระเบียบกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)  
(00110)(00111)                                                                                                
              2.3.2  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                     ตั้งไว          5,000.-   บาท 
                        เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานและลูกจางประจําท่ีมีสิทธิ์
ไดรับตามระเบียบฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)    

             2.3.3  ประเภทคาเบ้ียประชุม                                     ตั้งไว         15,000.-   บาท 
                       เพ่ือจายเปนคาเบ้ียประชุมสมาชิกสภาทองถิ่น/กรรมการตางๆ ท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ี 
ใหกับสภาเทศบาล หรือปฏิบัติหนาที่เปนประโยชนของเทศบาลฯ  โดยจายใหวันปฏิบัติงานตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)    

             2.3.4  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัตริาชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น                             
                                                                                   ตั้งไว          20,000.-   บาท 
                       เพ่ือจายเปนเงินคาทําขวัญสําหรับลูกจางช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ี เงินรางวัลหรือคาตอบแทน    
ใหกับผูปฏิบัติหนาท่ีอันเปนประโยชนใหแกเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110) 
(00111)    

            2.3.5  ประเภทเงินชวยเหลือคารกัษาพยาบาล               ตั้งไว          30,000.-   บาท 
                      เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกนายกเทศมนตรีฯ  พนักงานเทศบาล  
และลูกจางประจําท่ีมีสิทธิ์ไดรับตามระเบียบฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป จํานวน                          
25,000.- บาท)(00110)(00111) และ (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน   5,000.- บาท 
(00120)(00121)    

           2.3.6  ประเภทเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งไว     50,000.-  บาท 
                     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงานและลูกจางท่ีไดรับคําส่ังฯ 
ใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)    

          2.3.7  ประเภทคาตอบแทนกรรมการการเลือกตั้ง                     ตั้งไว        2,000.-  บาท    
                    เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการฝายตางๆ ในการจัดการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และ 
สมาชิกสภาเทศบาล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)  
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            2.3.8  ประเภทคาตอบแทนประโยชนอ่ืนๆ                             ตั้งไว         10,000.-  บาท    
                     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประโยชนอ่ืนๆ สําหรับพนักงานเทศบาล,ลูกจางประจํา,พนักงานจาง  
เปนกรณีพิเศษท่ีมีสิทธิ์ไดรับตามระเบียบฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110) 
(00111)     
 

         หมวดคาใชสอย                                                     ตัง้ไวรวม   1,392,400.- บาท   
             2.3.9  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ              ตั้งไวรวม      117,000.- บาท    
                  (1) คาจางเหมาบริการ                                             ตั้งไว      100,000.-  บาท 
                        เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงานใหแกผูรับจางทํางานอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมิใชการประกอบ
ดัดแปลงหรือตอเติมกอสราง  เชน  คาจางแรงงานทําของ  คาจางจัดทําปายประชาสัมพันธตาง ๆ คาจางซักฟอก   
คาจางเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110) 
(00111)      
              

                (2) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ                      ตั้งไว       10,000.-   บาท 
                       เพ่ือเปนคาธรรมเนียมและลงทะเบียนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับกิจการของเทศบาลฯ รวมคาลงทะเบียน 
ประชุมใหญ ส.ท.ท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)       
 

               (3) คาโฆษณาและเผยแพร                                         ตั้งไว        5,000.-   บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวสารทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน หรือ
ส่ิงพิมพตางๆ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)    
 

                (4) คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา                  ตั้งไว        2,000.-   บาท 
                     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป) (00110)(00111)    
 

            2.3.10  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไวรวม   300,000.- บาท   
                  (1) คาบํารงุรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑของสํานักงาน               ตั้งไว   250,000.- บาท   
                        เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑของสํานักงาน เชน เครื่องพิมพดีด คอมพิวเตอร   
ตูเย็น  เครื่องถายเอกสาร  เครื่องปริ้นเตอร  เครื่องสแกนเนอร   เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล   เครื่องปรับอากาศ  
เครื่องเสียง/วิทยุเทป  โทรศัพท/โทรสาร  กลองถายรูป (ดิจิตอล) โทรทัศน  รถยนตกระบะบรรทุก (สวนกลาง) 
รถจักรยานยนต ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  จํานวน  150,000.- บาท) 
(00110)(00111)  และรถยนตบรรทุกเล็ก (กูภัย) รถยนตดับเพลิง รถยนตบรรทุกน้าํ เครื่องหาบหาม เรือ ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน  100,000.- บาท)(00120) 
(00123)    
 

                 (2) คาบํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสนิอื่น                            ตั้งไว     50,000.- บาท   
                       เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสินอ่ืน ท่ีใชเปนประโยชนในกิจการเทศบาล  ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป จํานวน  25,000.- บาท)(00110)(00111) และ (ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน  25,000.-บาท)(00120)(00123)    
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            2.3.11  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       ตั้งไวรวม    770,400.- บาท   
                     (1) คาเลีย้งรับรอง                                                   ตั้งไว       35,000.-  บาท   
                            เพ่ือจายเปนคาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาเทศบาล หรือคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการ 
ท่ีไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย   หรือตามระเบียบหรือหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย  หรือประชุมระหวางอปท. 
กับ อปท. หรือ อปท. กับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ใหอยูในดุลยพินิจของผูบริหารทองถิ่น  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)                                                                                                             
                 (2) คารับรอง                                                         ตั้งไว      122,000.-  บาท                                         
                             เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีไปนเิทศกงาน ตรวจงาน หรือเย่ียมชม
หรือทัศนศึกษาดูงานและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  ซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   
ท่ี มท. 0808.4/ว 2381  ลงวันท่ี  28  กรกฎาคม  2548  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)  
(00110)(00111)    
                   (3)  คาใชจายในการจัดงาน                                        ตั้งไว      100,000.-  บาท 
                           เพ่ือจายเปนคาจัดงานตางๆ  จัดนิทรรศการ ประกวดการแขงขัน และพิธีเปดอาคารตางๆ   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)(00250)(00252)    
                   (4)  คาใชจายในการจัดเวทีประชาคม                            ตัง้ไว       10,000.-  บาท    
                          เพ่ือจายเปนคาดําเนินการจัดเวทีประชาคม  สงเสริม  สนับสนุน การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
การสรางเครือขายองคกรชุมชน  การแตงตั้งคณะกรรมการชุมชน การรับฟงความคิดเห็นประชาชนและ
ภาคสวนตางๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการแบบบูรณาการ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน)(00250)(00252)(จากแผนพัฒนาฯ  ป 56  หนา 87  โครงการท่ี  2) 
                   (5)  คาใชจายในการจัดทําโครงการในการปกปองสถาบันสาํคัญของชาติ (อสป.)                                 
                                                                                           ตั้งไว      100,000.- บาท    
                            เพ่ือจายเปนคาจัดทําโครงการในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย 
ซ่ึงเปนสถาบันของชาติอันเปนศูนยรวมแหงความเปนชาติและความสามัคคีของคนในชาติ  สําหรับเปนคาตอบแทนวิทยากร 
คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชสอย  สําหรับใชในโครงการฯ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป) (00250)(00252) (จากแผนพัฒนา  ป  56   หนา  88  โครงการท่ี  4) 
                   (6)  คาใชจายในการจัดทําโครงการ ”การศึกษาเพ่ือการตอตานการใชยาเสพตดิในเดก็นักเรยีน”   
                           (D.A.R.E.) จังหวดัสมุทรสงคราม                              ตั้งไว         20,000.- บาท    
                             เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการ ” การศึกษาเพ่ือการตอตานการใชยาเสพติด ในเด็กนักเรียน ” 
(D.A.R.E.) จังหวัดสมุทรสงคราม สําหรับเปนคาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ
และคาใชสอยสําหรับใชในโครงการฯ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน)(00250)(00252)(จากแผนพัฒนา  ป  56  หนา  85  โครงการท่ี  6) 

                    (7)  คาใชจายในการจัดทําโครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล        
                        ตําบลกระดังงา                                                 ตั้งไว        40,000.- บาท    
                                เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันและลด
อุบัติเหตุ ชวงเทศกาลตางๆ สําหรับเปนคาตอบแทน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชสอย สําหรับ   
ใชในโครงการฯ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)(จากแผนพัฒนา   
ป  56  หนา  87  โครงการท่ี  1) 
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                  (8) คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาของเทศบาล            ตั้งไว    193,400.- บาท    
                        เพ่ือจายเปนคาฝกอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานอ่ืน การศึกษาดูงานท้ังในและ
นอกราชอาณาจักร  และการฝกอบรมโครงการตางๆ ของเทศบาล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน 
บริหารท่ัวไป)(00110)(00111)(จากแผนพัฒนาฯ  ป 56  หนา  97  โครงการท่ี  1)     
                                                                              

                  (9) คาใชจายในการจัดโครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดูงาน ตามแนวทางการบริหารจัดการท่ีดฯี                                                        
                                                                                            ตั้งไว    150,000.- บาท    
                       เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการท่ีดี  ในการมีสวนรวมภาคประชาชน ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป) 
(00110)(00111)(จากแผนพัฒนา  ป  56   หนา  87  โครงการท่ี  3) 
   
 

        2.3.12  ประเภทรายจายที่เกี่ยวเนื่องการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ 
                                                                                        ตัง้ไว   205,000.- บาท 
                (1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                              ตั้งไว   150,000.- บาท    
                        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  
เชน คาเบ้ียเล้ียง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะ คาลงทะเบียน คาผานทางดวนพิเศษ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ใหแก
นายกเทศมนตรฯี  รองนายกเทศมนตรีฯ  เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีฯ สมาชิกสภาเทศบาลฯ 
พนักงานและลูกจางเทศบาลฯ  ท่ีเดินทางไปราชการและมีสิทธิ์เบิกได  ตามระเบียบฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป จํานวน  140,000.- บาท)(00110)(00111) และ (ปรากฏในแผนงาน 
การรักษาความสงบภายใน  จํานวน  10,000.- บาท)(00120)(00121)    
 

               (2)  ประเภทคาใชจายในการเลือกตั้ง                                 ตัง้ไว       5,000.- บาท    
                      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล หรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   
ในกรณีมีการเลือกตั้งท่ัวไป หรือการเลือกตั้งซอม เชน คาจัดตั้งศูนยเตรียมการฯ  คาจางเหมา จัดทําปายประชาสัมพันธ  
และแผนปลิว คาพาหนะตางๆ ฯลฯ เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110) 
(00111)    
 

               (3)  ประเภทคาจางเหมาจัดทําพวงมาลยั  ชอดอกไม  และพวงมาลา  ตั้งไว   30,000.- บาท    
                     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาจัดทําพวงมาลัย ชอดอกไม และพวงมาลา ในงานรัฐพิธีตางๆ รวมตลอดท้ัง 
งานกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับกิจการเทศบาลฯ เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน 
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)(00260)(00263)    
 

              (4)  ประเภทคาของขวัญของรางวลัหรือเงินรางวัล                       ตั้งไว     20,000.- บาท    
                    เพ่ือจายเปนคาของขวัญ ของรางวัล โลรางวัล หรือเงินรางวัลใหแกผูทําคุณประโยชนใหกับเทศบาล 
และอ่ืนๆ ตามความจําเปน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)   
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หมวดคาวัสด ุ                                                               ตั้งไวรวม        472,000.-  บาท   

        2.3.13  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน                                    ตั้งไว        100,000.-  บาท   
                     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง เชน กระดาษถายเอกสาร ปากกา ดินสอ สมุด ตรายาง ธงชาติ               
แฟมเก็บเอกสาร เครื่องดับเพลิง ผงหมึกเครื่องถายฯ กระดาษไข/หมึกสําหรับเครื่องดิจิตอล ฟลมเครื่องโทรศัพท/โทรสาร 
ส่ิงพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ ฯลฯ เปนตน โดยเปนคาวัสดุสํานักงาน จํานวน  98,000.- บาท และคาวัสดุ 
ในการเลือกตั้ง จํานวน  2,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบรหิารท่ัวไป)(00110)(00111)          
                                                                                                                                                                                                                        

        2.3.14  ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง                     ตั้งไว          60,000.-  บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน เบาะรถ กระจกมองขาง  
และอุปกรณบางอยางชํารุดหรือเส่ือมสภาพ  สําหรับรถยนตบรรทุก (แบบดับเบ้ิลแคป) รถจักรยานยนต  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป จํานวน  30,000.-บาท)(00110)(00111) และ
สําหรับรถยนตดับเพลิง รถยนตบรรทุกน้ํา รถยนตบรรทุกเล็กตรวจการ รถกูภัย เครื่องหาบหาม เรือตางๆ  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  จํานวน  30,000.-บาท)(00120)(123)    
 

       2.3.15  ประเภทคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น                       ตั้งไว       250,000.-  บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาวัสดุน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  เชน  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด  น้ํามันจารบี  
สําหรับรถยนตบรรทุกสวนกลาง (แบบดับเบ้ิลแคป) รถจักรยานยนต ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
บริหารท่ัวไป  จํานวน 150,000.- บาท)(00110)(00111) และรถยนตดับเพลิง รถยนตบรรทุกน้ํา รถยนตบรรทุกเล็กตรวจการ  
รถกูภัย เครื่องหาบหาม เรือตางๆ เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน  จํานวน  100,000.- บาท)(00120)(00123)                                                                                                               
            

       2.3.16  ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร                        ตั้งไว         10,000.-  บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน โฟม พูกัน แผนปาย สี  ฟลมถายรูป กระดาษโปสเตอร 
เทปคาสเซ็ท มวนวีดีโอ แผนซีดี ฯลฯ เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110) 
(00111)    
 

       2.3.17  ประเภทวสัดุคอมพิวเตอร                                  ตั้งไว          25,000.-  บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  อุปกรณบันทึกขอมูล แผนบันทึกขอมูล หัวพิมพ 
เครื่องพิมพคอมพิวเตอร   ตลับน้ําหมึกหรือผาปรับสําหรับเครื่องพิมพ   แผนกรองแสง   แปนพิมพ  เมนบอรด   
เมาส  สําหรับพริตเตอรสวิตช่ิงบอกซ  กระดาษตอเนื่อง  กระดาษพิมพคอมฯ ตางๆ ฯลฯ เปนตน ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)    
 

      2.3.18  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว                        ตั้งไว          20,000.-  บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง  เชน  น้ํายาลางจาน  ผงซักฟอก น้ํายาดับกล่ิน ผาปูโตะ เขง   
ไมกวาด ไมถูพ้ืน แกวน้ํา ชาม จาน ชอนสอม ถังขยะ น้ํายาลางหองน้ํา น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ เปนตน  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)    
 

      2.3.19  ประเภทวัสดุเคร่ืองแตงกาย                         ตั้งไว            7,000.-  บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องแบบ  เส้ือ  กางเกง  ผา  ฯลฯ  เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  จํานวน  5,000.- บาท)(00110)(00111) และ (ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน  จํานวน  2,000.- บาท)(00120)(00123)         
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      2.4  หมวดคาสาธารณูปโภค                          ตั้งไวรวม      479,440.-  บาท แยกเปน 
  

              2.4.1  ประเภทคาไฟฟา                                 ตั้งไว       400,000.-  บาท    
                      เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาของสํานักงานเทศบาลตาํบลกระดังงา ของสํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาล 
ตําบลกระดังงา  สัญญาณไฟจราจรของเทศบาลและสนามกีฬา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
บริหารท่ัวไป)(00110)(00111)                                                                                                              
            2.4.2  ประเภทคาน้ําประปา                            ตั้งไว         10,000.-  บาท    
                     เพ่ือจายเปนคาน้าํประปาของสํานักงานเทศบาลตําบลกระดังงา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
 (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)    

            2.4.3  ประเภทคาโทรศัพท                            ตั้งไว         30,000.-  บาท   
                        เพ่ือจายเปนคาเชา คาธรรมเนียม คาใชโทรศัพท คาใชทางไกล/เคล่ือนท่ี ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
ทางราชการของเทศบาลไดตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)  
   
            2.4.4  ประเภทคาไปรษณีย  โทรเลข                 ตั้งไว          3,440.-  บาท  
                      เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  โทรเลข คาสงหนังสือราชการ คาวัสดุภัณฑ คาดวงตราไปรษณียากร  
และส่ิงพิมพตางๆ เปนตน สําหรับเปนคาใชจายในสํานักงาน จํานวน  3,000.- บาท และเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง   
จํานวน  440.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)    

              2.4.5  ประเภทคาบริการโทรคมนาคม                 ตั้งไว          36,000.-  บาท  
                     เพ่ือจายเปนคาโทรคมนาคมหรือโทรสาร เทเล็กซ คาส่ือสารดาวเทียม การบริการอินเตอรเน็ต   
คาส่ือสารอ่ืนๆ  รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดซ่ึงบริการดังกลาว และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการใชบริการ ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)    
              
 

       2.5 หมวดเงินอุดหนุน                               ตั้งไวรวม     284,000.-  บาท  แยกเปน    
         2.5.1  เงินอุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินงานของมูลนิธิอุทยาน ร.2                          

                                                                                      ตั้งไว  100,000.-  บาท 
                     เพ่ือจายใหกับท่ีทําการปกครองจังหวัดสมุทรสงครามและสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จังหวัดสมุทรสงคราม ในการจัดทําโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินงานของมูลนิธิพระบรม
ราชานุสรณ พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัยในพระบรมราชูปถัมภ และอุทยานพระบรมราชานุสรณ 
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย (อุทยาน ร.2) ตามหนังสืออําเภอบางคนที ท่ี สส 0037.7/ว1894  
ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2555 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)
(00260)(00263)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56 หนา 89 โครงการท่ี 3)ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
อํานวยการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด (ครั้งท่ี 3/2555  วันท่ี 26 กรกฎาคม 2555)    

        2.5.2   เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาสทางสังคมและครอบครัว ประจําป 2556                                 ตั้งไว  20,000.- บาท 
                  เพ่ือจายใหกับศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนเทศบาลตําบลกระดังงา  สําหรับดําเนินงานโครงการ 
สงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสทางสังคมและครอบครัว ประจาํป 2556  
ตามหนังสือศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนเทศบาลตําบลกระดังงา ฉบับลงวันท่ี  2 กรกฎาคม 2555 ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)(00250)(00252)(จากแผนพัฒนาฯ  ป 56  หนา 90  
โครงการท่ี 1)  
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        2.5.3  เงินอุดหนุนโครงการสรางเสริมสขุภาพประชาชน                 ตัง้ไว       24,000.- บาท 
                  เพ่ือจายใหกับ กลุมสตรีเทศบาลตาํบลกระดงังา เพ่ือดําเนนิงานโครงการสรางเสริมสุขภาพประชาชน 
ตามหนังสือกลุมสตรีเทศบาลตําบลกระดังงา  ฉบับลงวันท่ี  6 กรกฎาคม 2555  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)(00250)(00252)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56 หนา 84 โครงการท่ี 5)  

2.5.4 เงินอุดหนุนโครงการอดุหนุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของเหลากาชาดจังหวดัสมุทรสงคราม                                                    
                                                                        ตั้งไว       30,000.-  บาท 

                    เพ่ือจายใหกับสํานักงานเหลากาชาดจังหวัดสมุทสงคราม สําหรับดาํเนินงานโครงการอุดหนุน
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของเหลากาชาดจังหวัดสมุทรสงคราม ตามหนังสืออําเภอบางคนที ท่ี สส 0037.7/ว1916   
ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม  2555  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห)(00230)(00232) 
(จากแผนพัฒนาฯ ป 56 หนา 82 โครงการท่ี 2)  
  

         2.5.5  เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปสมุนไพร                ตั้งไว  10,000.- บาท 
                   เพ่ือจายใหกับ ชุมชนกระดังงารวมใจ เพ่ือดําเนินการโครงการสงเสรมิอาชีพการแปรรูปสมุนไพร  
ประจําปงบประมาณ 2556 ตามหนังสือชุมชนกระดังงา ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2555 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)(00250)(00252)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56 หนา 91 โครงการท่ี 2)    

2.5.6  เงินอุดหนุนโครงการตอยอดการฝกอบรมการจัดดอกไมแหงในโหลแกวใหกับชุมชน 7 8 9      
        รมไทรพัฒนา                                                               ตั้งไว    10,000.- บาท 

                 เพ่ือจายใหกับชุมชน 7 8 9 รมไทรพัฒนา เพ่ือดําเนินงานโครงการตอยอดการฝกอบรมการจัดดอกไมแหง    
ในโหลแกวใหกับชุมชน 7 8 9 รมไทรพัฒนา ตามหนังสือชุมชน 7 8 9 รมไทรพัฒนา  ฉบับลงวันท่ี  6 กรกฏาคม  2554   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)(00250)(00252)(จากแผนพัฒนาฯ  
ป 56  หนา  91   โครงการท่ี 1)  
         

      2.5.7  เงินอุดหนุนโครงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมรายไดสูชุมชนเกาะใหญรวมใจพัฒนา 
                                                                                              ตั้งไว     10,000.- บาท 
                 เพ่ือจายใหกับ ชุมชนเกาะใหญรวมใจพัฒนา เพ่ือดําเนินงานโครงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
เพ่ิมรายไดสูชุมชนเกาะใหญรวมใจพัฒนา ตามหนังสือชุมชนเกาะใหญรวมใจพัฒนา ฉบับลงวันท่ี  6 กรกฎาคม  2555  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)(00250)(00252)(จากแผนพัฒนาฯ   
ป 56  หนา 91  โครงการท่ี 4)  
 

      2.5.8   เงินอุดหนุนโครงการเสริมสรางอาชีพใหกับชมุชน ประจําปงบประมาณ 2556  ตั้งไว  10,000.- บาท 
                เพ่ือจายใหกับ  ชุมชนเกาะแกวพัฒนา  เพ่ือดําเนินงานโครงการเสริมสรางอาชีพใหกับชุมชน   
ตามหนังสือชุมชนเกาะแกวพัฒนา ฉบับลงวันท่ี  10 มิถุนายน 2555 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
สรางความเขมแข็งของชุมชน)(00250)(00252)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56  หนา 91  โครงการท่ี 3)               
 

    2.5.9   เงินอุดหนุนโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประจําปงบประมาณ 2556 ตั้งไว 70,000.- บาท 
                     เพ่ือจายใหกับ อําเภอบางคนที เพ่ือดําเนินงานโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามหนังสืออําเภอบางคนที ฉบับลงวันท่ี  
23 กรกฎาคม 2555  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
(00250)(00252)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56 หนา 85 โครงการท่ี 7) ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
อํานวยการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดกอน             
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2.6 หมวดรายจายอ่ืนๆ                                           ตัง้ไวรวม    25,000.- บาท  แยกเปน 

      -  ประเภทคาท่ีปรึกษาซ่ึงไมเกี่ยวกับครุภัณฑหรอืสิ่งกอสราง  หรือไมไดมาซ่ึงครุภัณฑ  หรือสิ่งกอสราง                                 
                                                                                            ตั้งไว     25,000.-  บาท  
          เพ่ือจายเปนคาจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลางในการดําเนินการสํารวจประเมินผลในมิติความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ เชน สถาบันการศึกษา ฯลฯ  ตามหนังสือ ท่ี  มท 0808.4/1301 ลงวันท่ี  29  เมษายน  2548  ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00111)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56  หนา  97  โครงการท่ี  2 )     

                                                                           

  3. รายจายเพ่ือการลงทุน                            ตั้งไวรวม     121,800.- บาท  แยกเปน 
       3.1 หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง        ตั้งไวรวม      121,800.- บาท  แยกเปน   
            คาครุภัณฑ                                               ตั้งไว       121,800.- บาท  แยกเปน        

             ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 
            3.1.1  เคร่ืองถายเอกสาร                                         ตั้งไว        100,000.- บาท 
                            เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองถายเอกสาร   ระบบดิจิตอล     จํานวน  1  เคร่ือง    คุณสมบัติ  ดังน้ี.-  
                            - เปนระบบดิจติอล 
                           - ความเร็วในการถายไมต่ํากวา  20  แผนตอนาท ี
                          - เปนระบบกระดาษธรรมดา ชนิดหมึกผง ยอ – ขยาย ได 

(เปนครุภัณฑตามราคามาตรฐานครุภัณฑ  เหตุผลที่จัดซื้อเน่ืองจากทดแทนครุภัณฑเดิมที่เสื่อมสภาพการใชงาน) 
        ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป)(00110)(00111)            

            3.1.2   ตูเก็บเอกสาร                                                 ตัง้ไว        5,000.- บาท 
                            เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด  2  บาน   จํานวน  1  ตู  (เปนครุภัณฑนอกเหนือจากบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑจัดซื้อตามราคาทองถิ่น เหตผุลทีจ่ัดซือ้เน่ืองจากไมเพียงพอตอการใชงาน) ตั้งจายจาก เงินอุดหนุน
ทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป)(00110)(00111)  
                

          3.1.3  ช้ันวางหนังสือพิมพ                                           ตั้งไว         3,000.- บาท 
                          เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อชั้นวางหนังสือพิมพแบบเอนกประสงค ฯลฯ  จํานวน  1  ชุด  (เปนครุภัณฑนอกเหนือ 
จากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจัดซื้อตามราคาทองถิ่น เหตผุลที่จัดซื้อเน่ืองจากไมเพียงพอตอการใชงาน)   ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป)(00110)(00111) 

   

   3.1.4  ช้ันวางหนังสือ                                                  ตั้งไว        3,800.- บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อชั้นวางหนังสือแบบเอนกประสงค  จํานวน  1  ชุด  (เปนครุภัณฑนอกเหนือ 
จากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  จัดซื้อตามราคาทองถิ่น  เหตุผลที่จัดซื้อเน่ืองจากไมเพียงพอตอการใชงาน)   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป)(00110)(00111)     
       

          ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 
            3.1.5  ไมโครโฟนไรสาย ระบบ UHF  Wireless Systems     ตั้งไว    10,000.- บาท 
                           เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือไมโครโฟน  ระบบ  UHF  wireless systems  จํานวน  1  ชุด  คุณสมบัติ  ดังนี้.-   

- ชวงความถี่ที่รองรับ : 730 – 960 MHZ 
- จํานวนความถี่ที่เปลี่ยนได 200 ชองความถี่ แชลแนลละ 100 ความถี่ 
- จอภาพแสดงผลแสดงความถี่และชองความถี่และชองสญัญาณแบบ : LCD  (ที่เคร่ืองสงและเคร่ืองรับ) 

( เปนครุภัณฑ ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ เหตุผลทีจ่ัดซื้อเน่ืองจากไมเพียงพอตอการใชงาน) 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป)(00110)(00111)  
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
เทศบาลตําบลกระดังงา 

อําเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

กองคลัง 
************** 

 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น                          ตั้งไวรวม   1,847,000.- บาท  แยกเปน 
 1. รายจายประจํา                                     ตั้งไวรวม   1,821,000.- บาท  แยกเปน 
     1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา             ตั้งไวรวม    1,319,820.-  บาท  แยกเปน 

เงินเดือน                                                  ตั้งไว    1,129,320.-   บาท 
           1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล               ตั้งไว    1,109,580.-    บาท   
                     เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน  สําหรับพนักงานเทศบาล  กองคลัง  จํานวน  4 อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนบริหารท่ัวไป)(00110)(00113)  
          1.1.2   ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ                              ตั้งไว         19,740.-  บาท 
                     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว  จํานวน 2 อัตรา เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิการศึกษา 
จํานวน  2  อัตรา ฯลฯ ของพนักงานเทศบาล กองคลัง  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)  
(00110)(00113) 

          คาจางประจํา                                                           ตั้งไวรวม         190,500.-  บาท 
          1.1.3  ประเภทคาจางลูกจางประจํา                                   ตั้งไว         190,500.-  บาท    
                    เพ่ือจายเปนคาจางและเงินเล่ือนข้ันคาจาง ใหกับลูกจางประจํา  จํานวน 1 อัตรา  ตั้งจายจาก 
เงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113)   

     1.2  หมวดคาจางช่ัวคราว                                ตั้งไวรวม      324,000.- บาท  แยกเปน 
          1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงาน           ตั้งไว        257,160.-  บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  3  อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113) 
         1.2.2  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ                                             ตั้งไว        66,840.-  บาท 
                    เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน   3   อัตรา  
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113) 
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1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ                ตั้งไวรวม       119,000.-  บาท  แยกเปน 
         คาตอบแทน                                                  ตั้งไว          13,000.-   บาท  แยกเปน 
           1.3.1  ประเภทเงินชวยเหลอืคารกัษาพยาบาล         ตั้งไว            5,000.-   บาท    
                    เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา  ตั้งจายจาก
เงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113)                                                                                                                                                                                                                                   

        1.3.2  ประเภทเงินสวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตร                   ตั้งไว    5,000.-  บาท   
                    เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจาํ  
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113) 

         1.3.3   ประเภทเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน         ตั้งไว    3,000.-  บาท   
                    เพ่ือจายใหกับผูปฏิบัติหนาท่ีอันเปนประโยชนแกเทศบาล เชน คาตอบแทนคณะกรรมการ 
จัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113) 
         
           คาใชสอย                                                   ตั้งไวรวม     54,000.-  บาท   แยกเปน 

          1.3.4  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ              ตั้งไว      27,000.- บาท   แยกเปน                             
         (1)  คาจางเหมาบริการ                                 ตั้งไว       20,000.-  บาท   

                          เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหแกผูรับจางทํางานอยางใดอยางหนึ่ง   ซ่ึงมิใชการประกอบ               
ดัดแปลงหรือตอเติมกอสราง เชน คาจางเหมาแรงงานทําของ จัดทําปายประชาสัมพันธ เขาปกหนังสือ การดาํเนินงาน
การประกวดราคาระบบอิเล็กทรอนิกส  คาซักฟอก ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน 
บริหารทั่วไป)(00110)(00113)                                                                                                                                                  
                  (2)  คาธรรมเนียมและลงทะเบียน                     ตั้งไว          2,000.-  บาท    
                          เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ  ท่ีเกี่ยวกับกิจการของเทศบาลฯ   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113) 
                   (3)  คาเชาท่ีดิน                                          ตั้งไว          5,000.-  บาท   
                        เพ่ือจายเปนคาเชาท่ีดินตลาดสดเทศบาลตาํบลกระดังงา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)(00330)(00333) 
 

        1.3.5  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน          ตั้งไว        5,000.-  บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน  เครื่องพิมพดีด  เครื่องคอมพิวเตอร  ตูนิรภัย  
เครื่องปรับอากาศ  และคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมวัสดุครุภัณฑอ่ืนๆ  เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113) 
 

       1.3.6  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ               ตั้งไว     2,000.-  บาท  
                - คารับรอง                                                            ตั้งไว      2,000.-   บาท   
                  เพ่ือจายเปนคาเล้ียงรับรองบุคคลท่ีมาตรวจงานหรือนิเทศกงานหรือมาดําเนินกิจการอ่ืนใดท่ีเปน             
ประโยชนกับเทศบาล ฯลฯ เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป) (00110) 
(00113) 
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             1.3.7  ประเภทรายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
                       - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                         ตั้งไว     20,000.-  บาท 
                       เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน   
คาเบ้ียเล้ียง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ  คาผานทางดวนพิเศษ  เปนตน  ใหแกพนักงานและลูกจางของเทศบาล    
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113) 

 

  คาวัสดุ                                                              ตั้งไวรวม     52,000.- บาท  แยกเปน 
            1.3.8   ประเภทคาวัสดุสํานักงาน                      ตั้งไว          20,000.- บาท   
                      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง  เชน กระดาษ ปากกา ยางลบ ไมบรรทัด ตรายาง น้ํายาลบคําผิด
ดินสอ สมุด ธงชาติ แฟมเก็บเอกสาร หรือส่ิงพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือการจางพิมพ ฯลฯ ผงหมึกเครื่องถายฯ กระดาษไข / 
หมึกสําหรับเครื่องดิจิตอล ฟลมเครื่องโทรศัพท/โทรสาร ส่ิงพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ ฯลฯ เปนตน  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113)          
            1.3.9   ประเภทวัสดเุชื้อเพลิงและหลอลื่น                   ตั้งไว      12,000.-  บาท 
                         เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  เชน  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันโซลา  น้ํามันเครื่อง   
น้ํามันจารบี ฯลฯ เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113) 
 

           1.3.10  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร                               ตั้งไว        20,000.-  บาท 
                      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล แผนบันทึกขอมูล หัวพิมพ 
เครื่องพิมพคอมพิวเตอร   ตลับน้ําหมึกหรือผาปรับสําหรับเครื่องพิมพ   แผนกรองแสง   แปนพิมพ  เมนบอรด   
เมาส  สําหรับพริตเตอรสวิตช่ิงบอกซ  กระดาษตอเนื่อง  กระดาษพิมพคอมฯ ตางๆ ฯลฯ เปนตน ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113) 
 

1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค                                    ตั้งไวรวม     58,180.-  บาท   แยกเปน 
           1.4.1  ประเภทคาไปรษณีย โทรเลข                          ตั้งไว        8,180.-  บาท    
                    เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมจัดสงเอกสารทางไปรษณีย  โทรเลข ธนาณัติ และดวงตราไปรษณียากร  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113) 
 

          1.4.2   ประเภทคาไฟฟาตลาดสด                            ตั้งไว      50,000.-  บาท   
                   เพ่ือจายเปนคาไฟฟาตลาดสดเทศบาลตําบลกระดังงา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏใน 
แผนงานการพาณิชย)(00330)(00333) 
 

2. รายจายเพ่ือการลงทุน                             ตั้งไวรวม        26,000.- บาท  แยกเปน 
       2.1 หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง      ตั้งไวรวม         26,000.- บาท   แยกเปน 
            คาครุภัณฑ                                            ตั้งไว           26,000.- บาท   แยกเปน       

             ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 
           2.1.1  ตูเก็บเอกสาร                                  ตั้งไว           20,000.- บาท 
                            เพ่ือจายเปนคาตูเหล็กเก็บเอกสาร  แบบบานเล่ือน  จํานวน  4  ตู  (เปนครุภัณฑนอกเหนือจาก
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ จัดซ้ือตามราคาทองถิ่น  เหตุผลท่ีจัดซ้ือเนื่องจากไมเพียงพอตอการใชงาน) ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113) 
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             ประเภทครภุัณฑคอมพิวเตอร                                              
 

          2.1.2  เคร่ืองสํารองไฟฟา (UPS)                                     ตั้งไว     6,000.- บาท 
                        เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา (UPS)   จํานวน   2   เครื่อง   โดยมีคุณสมบัติดังนี้.-   
                       - มีกําลังไฟฟาดานนอกไมต่ํากวา  750  VA / 450 W  หรือดีกวา 
                     - สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา  15  นาที  
 

                                            ฯลฯ        
(เปนครุภัณฑนอกเหนือจากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  จัดซ้ือตามราคาทองถิ่น  เหตุผลท่ีจัดซ้ือเนื่องจากไมเพียงพอ 
ตอการใชงาน เครื่องสํารองไฟฟาเส่ือมสภาพ) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป) 
(00110)(00113)                
 

    
                                        ℑ ℑ ℑ ℑ  ℑ ℑ ℑ ℑ ℑ ℑ ℑ ℑ ℑ ℑ ℑ ℑ ℑ ℑ ℑ ℑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                            

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
เทศบาลตําบลกระดังงา 

อําเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
******************* 

 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น                         ตั้งไวรวม    3,508,000.- บาท  แยกเปน 
   1.  รายจายประจํา                                    ตั้งไวรวม     3,508,000.-  บาท  แยกเปน 
        1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา             ตั้งไวรวม        903,000.-  บาท  แยกเปน 

  เงินเดือน                                                  ตั้งไว         423,100.-   บาท  แยกเปน 
             1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล           ตั้งไว         412,600.-  บาท 
                        เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล   กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม  จํานวน  2  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)(00220)(00221) 

            1.1.2   ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ                         ตั้งไว             10,500.-  บาท 
                       เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว จํานวน 1 อัตรา เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิการศึกษา  จํานวน  
1 อัตรา ฯลฯ ของพนักงานเทศบาล กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข)(00220)(00221) 
 

      คาจางประจํา                                          ตั้งไวรวม        479,900.-  บาท  แยกเปน   
          1.1.3   ประเภทคาจางประจํา                         ตั้งไว         479,900.-  บาท    
                      เพ่ือจายเปนคาจางและเงินเล่ือนข้ันคาจางใหกับลูกจางประจําท่ีปฏิบัติงานกําจัดขยะมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล จํานวน  3  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00244) 
            
     1.2  หมวดคาจางช่ัวคราว                                    ตั้งไวรวม   864,000.- บาท แยกเปน 
            1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง    ตั้งไว   512,640.- บาท    
                    เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแกพนักงานจางท่ัวไปท่ีปฏิบัติหนาท่ีงานดานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม  จํานวน  8  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00244) 

           1.2.2  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ                                             ตั้งไว    351,360.-  บาท 
                     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  8  อัตรา  ตั้งจาย 
จากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00244) 
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1.3  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ                ตั้งไวรวม      1,701,000.- บาท แยกเปน 
           คาตอบแทน                                              ตั้งไว            55,000.- บาท แยกเปน   
            1.3.1   ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล       ตั้งไว              30,000.-  บาท   
                       เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานและลูกจางประจํา  ตั้งจายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  จํานวน  10,000.- บาท)(00220)(00221) และ (ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน  จํานวน  20,000.- บาท)(00240)(00244)                                                                                               
                          
           1.3.2   ประเภทเงินสวัสดกิารชวยเหลอืการศึกษาบุตร                 ตัง้ไว        10,000.- บาท   
                      เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจาํ  
ท่ีมีสิทธิ์ไดรับตามระเบียบฯ  ตั้งจายเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  จํานวน  8,000.- บาท )(00220)(00221)  
และ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  จํานวน  2,000.- บาท )(00240)(00244) 
           

          1.3.3  ประเภทเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน     ตัง้ไว       15,000.-  บาท   
                    เพ่ือจายเปนคาตอบแทน  คาจางพิเศษ คาลวงเวลาสําหรับแพทย พยาบาล เจาหนาท่ีอ่ืนๆ  
ท่ีเกี่ยวของในการดาํเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข)(00220)(00223) 
            

       คาใชสอย                                                ตั้งไวรวม      1,202,000.-  บาท   แยกเปน           
           1.3.4   ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ      ตั้งไวรวม         457,000.-   บาท   แยกเปน 
                      - คาจางเหมาบริการ                              ตั้งไว          450,000.-   บาท  
                      เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการอยางใดอยางหนึ่ง  เชน  ดูดสวม  ลางทอ ขนถายหรือกําจัด 
ขยะมูลฝอย ฯลฯ  เปนตน  ตั้งจากจายเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00244) 

          - คาจางเหมาการปองกันและกาํจัดโรค                ตั้งไว                5,000.-  บาท   
            เพ่ือจายเปนคาจางเหมาฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  ฉีดน้าํยาฆายุง  ทําลายแหลง 

เพาะพันธยุง ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)(00220)(00223)  

                   - คาจางเหมาโฆษณาและเผยแพร                     ตั้งไว                2,000.-  บาท   
                       เพ่ือจายเปนคาจัดทําส่ิงพิมพตางๆ ในการตอตานปองกันยาเสพติด โรคเอดส หรือโรคอ่ืนๆ  
ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)(00220)(00223)  
               
         1.3.5  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน       ตั้งไว      30,000.- บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ เชน รถยนตบรรทุกขยะ เครื่องตัดหญา  
รถตัดหญา และวัสดุครุภัณฑอ่ืนๆ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
(00240)(00244) 
 

        1.3.6  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ     ตั้งไวรวม      695,000.-  บาท แยกเปน 
                      (1) คาใชจายในการฝกอบรม                               ตั้งไว      135,000.-   บาท   
                           เพ่ือจายเปนคาฝกอบรมทางดานสาธารณสุขในกลุมตางๆ   3 กลุม ไดแก กลุมผูประกอบการ กลุมเส่ียง 
และกลุมดานสงเสริมสุขภาพ ฯลฯ  เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)(00220) 
(00222) 
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                      (2) โครงการปลอยพันธุกุง                                           ตั้งไว       200,000.-  บาท   
                               เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการปลอยพันธุกุงลงสูลําคลองและแมน้ําสาธารณะ ฯลฯ   
ตามแนวทางซักซอมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตามหนังสืออําเภอบางคนที  ดวนท่ีสุด ท่ี สส 0037.7/ว 2711 ลงวันท่ี  16 สิงหาคม  2553 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)(00250)(00252)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56 หนา 86 โครงการท่ี 1) 
 

                   (3) โครงการสงเสริมการทองเท่ียว                                  ตั้งไว        300,000.-  บาท   
                         เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการสงเสริมการทองเท่ียวในเขตเทศบาลตําบลกระดังงา   
ในการอนุรักษ  ฟนฟู  แหลงทองเท่ียวในเขตเทศบาลตาํบลกระดังงา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏใน
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)(00260)(00263)(จากแผนพัฒนาฯ ป  56  หนา 93 โครงการท่ี 1)  
 

                    (4) โครงการอบรมและศึกษาดูงานดานส่ิงแวดลอม               ตั้งไว         60,000.-  บาท   
                         เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการอบรมและศึกษาดูงานดานส่ิงแวดลอม  ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00250)(00252)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56  หนา 86  โครงการท่ี 2) 
              

              1.3.7  ประเภทรายจายท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  
                                                                                ตั้งไว     20,000.- บาท แยกเปน    
                    - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                     ตั้งไว       20,000.- บาท    
                        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  เชน 
คาเบ้ียเล้ียง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ  คาลงทะเบียน  คาผานทางดวนพิเศษ  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน  ใหแก 
พนักงานและลูกจางของเทศบาลฯ ท่ีเดินทางไปราชการและมีสิทธิ์เบิกไดตามระเบียบฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)(00220)(00221) 
 

       คาวัสด ุ                                                     ตั้งไวรวม      444,000.- บาท  แยกเปน 
               1.3.8   ประเภทคาวัสดุสํานักงาน                      ตั้งไว          5,000.- บาท   
                      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง  เชน กระดาษ ปากกา ยางลบ ไมบรรทัด ตรายาง น้ํายาลบคําผิด
ดินสอ สมุด ธงชาติ แฟมเก็บเอกสาร หรือส่ิงพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือการจางพิมพ ฯลฯ ผงหมึกเครื่องถายฯ กระดาษไข / 
หมึกสําหรับเครื่องดิจิตอล ฟลมเครื่องโทรศัพท/โทรสาร ส่ิงพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ ฯลฯ เปนตน  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00220)(00221)          
             1.3.9  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร                               ตั้งไว       7,000.-  บาท 
                      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล แผนบันทึกขอมูล หัวพิมพ 
เครื่องพิมพคอมพิวเตอร   ตลับน้ําหมึกหรือผาปรับสําหรับเครื่องพิมพ   แผนกรองแสง   แปนพิมพ  เมนบอรด   
เมาส  สําหรับพริตเตอรสวิตช่ิงบอกซ  กระดาษตอเนื่อง  กระดาษพิมพคอมฯ ตางๆ ฯลฯ เปนตน ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00220)(00221) 

         1.3.10  ประเภทวสัดเุครื่องแตงกาย                             ตั้งไว        7,000.-  บาท    
                     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ เครื่องแบบ เส้ือ กางเกง  ผา ฯลฯ เปนตน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00244) 
 

        1.3.11  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว                           ตั้งไว    120,000.-  บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง เชน น้ํายาลางจาน  ผงซักฟอก  น้ํายาดับกล่ิน  ผาปูโตะ           
เขง  ไมกวาด  ไมถูพ้ืน  แกวน้ํา  ชาม  จาน  ชอนสอม  ถังขยะ  น้ํายาลางหองน้ํา  น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  เปนตน    
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00244) 
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         1.3.12  ประเภทวสัดุยานพาหนะและขนสง                        ตั้งไว        25,000.- บาท  
                         เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางนอก ยางใน แบตเตอรี่  ไฟหนา 
และไฟทาย กระจกมองขาง หมอน้ํา เบาะรถ นอตและสกรู ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00244) 
 

            1.3.11  ประเภทวัสดุนํ้ามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น                   ตั้งไว      200,000.- บาท 
                        เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน น้ํามันเบนซิน  น้ํามันโซลา  น้ํามันเครื่อง   
น้ํามันจารบี  ฯลฯ เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00244) 
 

           1.3.12   ประเภทวัสดวุิทยาศาสตรหรือการแพทย                  ตั้งไว       80,000.- บาท 
                        เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุใชปองกันพาหะนําโรคและวัสดุใชตรวจหาสารเสพติดในรางกาย  
เชน น้ํายาเคมีตางๆ  วัคซีน  คลอรีน ฯลฯ เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)(00220)(00222)   
    
 

   1.4  หมวดเงินอุดหนุน                                  ตั้งไวรวม     40,000.-  บาท  แยกเปน 
 

           1.4.1   เงินอุดหนุนโครงการบรกิารสาธารณสุขมูลฐาน  อสม. 4 ชุมชน  ตั้งไว  40,000.- บาท 
                       เพ่ือจายใหกับ  อสม. ท้ัง 4 ชุมชนในเขตเทศบาลฯ  เพ่ือจัดบริการสุขภาพเบ้ืองตนและแกไข
ปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ  ตามหนังสือของประธาน อสม. ท้ัง  4  ชุมชน  ฉบับลงวันท่ี  26  กรกฎาคม  2555    
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข)(00220)(00222)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56 หนา 82 
โครงการท่ี 1)  
          

 
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           รายละเอียดงบประมาณท่ัวไป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
เทศบาลตําบลกระดังงา 

อําเภอบางคนที    จังหวัดสมุทรสงคราม 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

กองการศึกษา 
**************** 

 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น                            ตั้งไวรวม  2,841,000.- บาท แยกเปน 
1. รายจายประจํา                                            ตั้งไวรวม   2,841,000.- บาท  แยกเปน 
    1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา                    ตั้งไวรวม     618,320.-   บาท  แยกเปน 

เงินเดือน                                                   ตั้งไวรวม      618,320.-   บาท  แยกเปน 
           1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ           ตั้งไว       523,820.-   บาท 
                      เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล กองการศึกษา จํานวน  2  อัตรา    
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00211) 
 

          1.1.2  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ                                ตั้งไว         94,500.-  บาท 
                   เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว  จํานวน 1 อัตรา เงินเพ่ิมตามวุฒิการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 
ฯลฯ ของพนักงานเทศบาล กองการศึกษา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00211) 

 
    1.2  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ             ตั้งไวรวม       1,457,480.- บาท   แยกเปน  
           คาตอบแทน                                               ตั้งไว              5,000.- บาท   แยกเปน 
           1.2.1  ประเภทเงินชวยเหลอืคารกัษาพยาบาล      ตั้งไว              5,000.- บาท   
                    เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได  
 (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00211) 
 

       คาใชสอย                                                    ตั้งไวรวม      842,480.- บาท  แยกเปน 
        1.2.2 ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบรกิาร                   ตั้งไว       120,480.-  บาท  แยกเปน 
              (1)  คาจางเหมาบริการ                                        ตั้งไว            2,000.-  บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหแกผูรับจางทํางานอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมิใชเปนการประกอบ 
ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือส่ิงกอสราง เชน คาจางเหมาทําของ จัดทําปายประชาสัมพันธ คาจางซักฟอก ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00211)      
                                                                                                                                      

             (2)  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ                 ตั้งไว            2,000.-  บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมของเทศบาลฯ  ตั้งจาย                 
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00211) 
 

            (3)  คาจางเหมาจัดทําอาหารกลางวัน                       ตั้งไว         116,480.- บาท 
                  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาจัดทําอาหารกลางวันใหกับเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
ตําบลกระดังงา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00212) 
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     1.3.3  ประเภทรายจายเกีย่วกับการรับรองและพิธีการ       ตั้งไวรวม   702,000.- บาท  แยกเปน 
 

              (1)  คารับรอง                                                      ตั้งไว        2,000.- บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาเล้ียงรับรองบุคคลท่ีมาตรวจงานหรือนิเทศกงาน  หรือมาดําเนินกิจการอ่ืนใด             
ท่ีเปนประโยชนกับเทศบาล เปนตน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00212) 
 

             (2)  คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธ ี                              ตั้งไว     100,000.-  บาท    
                   เพ่ือจายเปนคาจัดงานรัฐพิธีหรืองานวันสําคัญท่ีทางราชการพึงปฏิบัติ ไดแก วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ           
วันปยมหาราช ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ) 
(00260)(00263)(จากแผนพัฒนาฯ  ป 56  หนา  89  โครงการท่ี 2) 
 

     (3)  คาใชจายในการจัดงานประเพณีทองถิ่นและพิธีทางศาสนา       ตั้งไว    400,000.- บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาจัดงานประเพณีทองถิ่นและพิธีทางศาสนา  เชน  วันข้ึนปใหม  วันสงกรานต   
วันเขาพรรษา  วันออกพรรษา  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันลอยกระทง  เปนตน ฯลฯ  ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)(00260)(00263)(จากแผนพัฒนาฯ   
ป 56  หนา  89  โครงการท่ี  3)  
 

(4) คาใชจายในการจัดงานแขงขันกีฬาภายในเทศบาลหรือระหวางเทศบาลกับหนวยงานอ่ืนๆ                                              
                                                                                  ตั้งไว   100,000.- บาท 

                     เพ่ือจายเปนคาจัดงานแขงขันกีฬาระหวางเทศบาลหรือหนวยงานอ่ืนๆ หรือกีฬาระหวางชุมชน  
ในเขตเทศบาล ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)(00260) 
(00262)(จากแผนพัฒนาฯ  ป 56  หนา  84  โครงการท่ี 4) 
 

             (5)   คาใชจายในการจัดงาน                                               ตั้งไว    100,000.- บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาจัดงานตางๆ  จัดนิทรรศการ ประกวดการแขงขัน และพิธีเปดอาคารตางๆ   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)(00250)(00252) 
                        
 

                1.2.4  ประเภทรายจายท่ีเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 
                                                                                                    ตั้งไว    20,000.-   บาท 
                          - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                              ตั้งไว     20,000.-   บาท 
                           เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เชน  คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง  คาพาหนะ  
คาเชาท่ีพัก คาผานทางดวนพิเศษ  ใหกับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00212) 
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               คาวัสด ุ                                                  ตั้งไวรวม     610,000.-  บาท   แยกเปน 
 

               1.2.5   ประเภทคาวัสดุสํานักงาน                      ตั้งไว           5,000.- บาท   
                      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง  เชน กระดาษ ปากกา ยางลบ ไมบรรทัด ตรายาง น้ํายาลบคําผิด
ดินสอ สมุด ธงชาติ แฟมเก็บเอกสาร หรือส่ิงพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือการจางพิมพ ฯลฯ ผงหมึกเครื่องถายฯ กระดาษไข / 
หมึกสําหรับเครื่องดิจิตอล ฟลมเครื่องโทรศัพท/โทรสาร ส่ิงพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ ฯลฯ เปนตน  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00210)(00211)          
             1.2.6  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว                     ตั้งไว         35,000.-  บาท 
                             เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง  เชน   ผงซักฟอก  น้ํายาลางจาน  ไมกวาด  ไมถูพ้ืน   ผาปูท่ีนอน   
ผาหม ปลอกหมอน ถวยชาม แกวน้ําจานรอง น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา)(00210)(00212) 
 

           1.2.7  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร                               ตั้งไว       5,000.-  บาท 
                      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล แผนบันทึกขอมูล หัวพิมพ 
เครื่องพิมพคอมพิวเตอร   ตลับน้ําหมึกหรือผาปรับสําหรับเครื่องพิมพ   แผนกรองแสง   แปนพิมพ  เมนบอรด   
เมาส  สําหรับพริตเตอรสวิตช่ิงบอกซ  กระดาษตอเนื่อง  กระดาษพิมพคอมฯ ตางๆ ฯลฯ เปนตน ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00210)(00211) 

          1.2.8   ประเภทวสัดกุารศึกษา                           ตั้งไว           5,000.-  บาท 
                      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน  เชน  ส่ือท่ีประดิษฐดวยพลาสติก กระดาษล่ืนพลาสติก 
รูปหุน ฯลฯ เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00212)(จากแผนพัฒนาฯ  
ป 56  หนา  96  โครงการท่ี  2) 
 

             1.2.9  ประเภทวัสดเุครื่องแตงกาย                    ตั้งไว          10,000.-  บาท  
                      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องแตงกายใหเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน เครื่องแบบ  เส้ือ 
กางเกง เอ๊ียม ฯลฯ  เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00212) 
(จากแผนพัฒนาฯ  ป 56  หนา  96  โครงการท่ี  2 )                 
 

           1.2.10 ประเภทวัสดุอาหารเสริม (นม)                ตั้งไว         550,000.-  บาท 
                  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอาหารเสริม(นม) ใหแกเด็กเล็กกอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ของเทศบาลฯ  เด็กอนุบาล  และเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6  โรงเรียนอนุบาลบางคนที  ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00212)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56  หนา 94  
โครงการท่ี 5 ) 
 

1.3  หมวดคาสาธารณูปโภค                                   ตั้งไวรวม       2,600.-   บาท   แยกเปน 
                 (1)  ประเภทคาไฟฟา                                         ตั้งไว         2,000.-   บาท 
                       เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00212) 
 

                (2)  ประเภทคาน้ําประปา                                         ตั้งไว         600.-  บาท 
                      เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00212) 
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         1.4  หมวดเงินอุดหนุน                                   ตั้งไวรวม    762,600.-  บาท  แยกเปน 
 

              1.4.1  เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน                           ตั้งไว      587,600.-  บาท 
                       เพ่ือจายใหกับโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ (เล้ียงลอมอนุกูล) สําหรับดําเนินงานโครงการ
สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน ตามหนังสือโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ (เล้ียงลอมอนุกูล) ท่ี ศธ 04151.56/146  
ลงวันท่ี  29 มิถุนายน 2555 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00212)(จาก
แผนพัฒนาฯ  ป 56  หนา  94  โครงการท่ี  7 )   
 
 

1.4.2 เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนประถมศึกษา                                    
                                                                                        ตั้งไว        40,000.-   บาท 

                     เพ่ือจายใหกับโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ (เล้ียงลอมอนุกูล) สําหรับดําเนินงานโครงการพัฒนา
ความรูและทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ตามหนังสือโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ (เล้ียงลอมอนุกูล)  
ท่ี ศธ 04151.56/146  ลงวันท่ี  29  มิถุนายน  2555  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
(00210)(00212)(จากแผนพัฒนาฯ  ป 56 หนา 94  โครงการ  2 )  
 
 

           1.4.3  เงินอุดหนุนโครงการจางครูภาษาจีนในโรงเรียน                 ตัง้ไว       60,000.- บาท 
                    เพ่ือจายใหกับโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ (เล้ียงลอมอนุกูล) สําหรับดําเนินงานโครงการจางครู
ภาษาจีนในโรงเรียน  ตามหนังสือโรงเรียนอนุบาลบางคนที  ท่ี ศธ 04151.56/146  ลงวันท่ี  29 มิถุนายน 2555  ตั้งจาย   
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00212)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56 หนา 100 
โครงการท่ี 3 )  
 
 

        1.4.4  เงินอุดหนุนโครงการจางครูสอนดนตรไีทยในโรงเรยีน           ตั้งไว       10,000.- บาท 
                   เพ่ือจายใหกับโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ (เล้ียงลอมอนุกูล)  สําหรับดําเนินงานโครงการจางคร ู   
สอนดนตรีไทยในโรงเรียน ตามหนังสือโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ (เล้ียงลอมอนุกูล) ท่ี ศธ 04151.56/146  ลงวันท่ี  
29 มิถุนายน 2555 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00210)(00212)(จากแผนพัฒนาฯ  
ป 56 หนา 96 โครงการท่ี 1)  
 
 

       1.4.5   เงินอุดหนุนโครงการแขงขันกรฑีาตานยาเสพติด                ตั้งไว       15,000.- บาท 
                  เพ่ือจายใหกับโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ (เล้ียงลอมอนุกูล) สําหรับดําเนินงานโครงการแขงขัน    
กรีฑาตานยาเสพติด ตามหนังสือโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ (เล้ียงลอมอนุกูล) ท่ี ศธ 04151.56/146 ลงวันท่ี  
19 มิถุนายน 2555  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)(00250)(00252)  
(จากแผนพัฒนาฯ ป 56 หนา 84 โครงการท่ี 3)  
 
 

      1.4.6  เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมสุขภาพพัฒนาคนใหมีคุณภาพและศักยภาพทางการกีฬา               
                                                                                            ตั้งไว      50,000.- บาท 
                  เพ่ือจายใหกับ ชมรมกีฬาเทศบาลตําบลกระดังงา เพ่ือดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพพัฒนาคน  
ใหมีคุณภาพและศักยภาพทางการกีฬา ตามหนังสือชมรมกีฬาเทศบาลตําบลกระดังงา ฉบับลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2555   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน)(00250)(00252)(จากแผนพัฒนาฯ     
ป 55 หนา 84 โครงการท่ี 2)  
 

 
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รายละเอียดงบประมาณท่ัวไป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
เทศบาลตําบลกระดังงา 

อําเภอบางคนที    จังหวัดสมุทรสงคราม 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

กองชาง 
****************** 

 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น                       ตั้งไวรวม     3,733,000.- บาท  แยกเปน 
   1. รายจายประจํา                                   ตั้งไวรวม      2,114,500.-  บาท   แยกเปน 
     1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา                  ตั้งไว        1,072,500.-  บาท    แยกเปน 

เงินเดือน                                                 ตั้งไว            773,070.-  บาท    แยกเปน 
          1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงาน                      ตั้งไว            717,390.-  บาท   
                   เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล กองชาง จํานวน  4  อัตรา                  
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00241)    
 

         1.1.2  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ                           ตั้งไว               55,680.-  บาท 
                  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว จํานวน 2 อัตรา เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิการศึกษา จํานวน 
2 อัตรา ฯลฯ  ของพนักงานเทศบาล  กองชาง  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
(00240)(00241)    
 

         คาจางประจํา                                     ตั้งไวรวม           299,430.-  บาท  แยกเปน      
        1.1.3  ประเภทคาจางประจํา                           ตั้งไว             281,430.-  บาท 
                  เพ่ือจายเปนคาจางประจาํและเงินเล่ือนข้ันคาจางใหกับลูกจางประจําท่ีปฏิบัติงานในกองชาง   
จํานวน  2  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00241)    
 

        1.1.4  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ                            ตั้งไว               18,000.-  บาท 
                 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวของลูกจางประจําในกองชาง  จํานวน  1 อัตรา ตั้งจายจาก 
เงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00241)    
 

   1.2  หมวดคาจางช่ัวคราว                                       ตัง้ไวรวม     237,000.- บาท แยกเปน 
         1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว     175,080.- บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษใหแกพนักงานตามภารกิจ  จํานวน  1  อัตรา  
และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน  1 อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240) 
(00241)    
 

         1.2.2  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ                                      ตั้งไว       61,920.- บาท 
                     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานตามภารกิจ  จาํนวน  1 อัตรา และพนักงานจาง
ท่ัวไป  จํานวน  1  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00241)    
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  1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ                    ตั้งไวรวม       555,00.- บาท  แยกเปน 
         คาตอบแทน                                                  ตั้งไวรวม         15,000.-  บาท   แยกเปน 
          1.3.1  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล            ตั้งไว           5,000.-  บาท  
                    เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานและลูกจางประจําของเทศบาล  
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00241)        
         1.3.2  ประเภทเงินสวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตร                        ตั้งไว       5,000.-  บาท    
                    เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานและลูกจางประจําของเทศบาลท่ีมีสิทธิ์ไดรับ  
ตามระเบียบ  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00241)    
                 

       1.3.3  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาล     ตั้งไว       5,000.- บาท    
                 เพ่ือจายใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีอันเปนประโยชนแกเทศบาล  เชน  คาตอบแทนกรรมการตรวจการจาง
และชางควบคุมงาน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00241)    
          

          คาใชสอย                                                ตั้งไวรวม     255,000.- บาท   แยกเปน 
  1.3.4  ประเภทรายจายใหไดมาซ่ึงบรกิาร               ตั้งไวรวม        65,000.- บาท   แยกเปน 

                 (1)  คาจางเหมาบริการ                                     ตั้งไว        10,000.-  บาท   
                   เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางทําการอยางใดอยางหนึ่ง  เชน คาเขียนแบบ คาสูบน้ํา 

ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00242)    
                (2)  คาถายแบบแปลน                                      ตั้งไว          2,000.-  บาท   
                       เพ่ือจายเปนคาถายแบบแปลนการกอสราง เชน ถายพิมพเขียว ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00242)    
               (3)  คาติดตั้งไฟฟา                                           ตั้งไว        50,000.-  บาท 
                     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเดนิสายและติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม คาธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุง 
ระบบไฟฟา การเพ่ิมกําลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา  การบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00242)    
               (4)  คาธรรมเนยีมและคาลงทะเบียนตางๆ                                 ตั้งไว         3,000.-  บาท 
                     เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ ในการฝกอบรม  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00242)                                                                                                                                                                                                                         
                        
         1.3.5  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน       ตั้งไวรวม       180,000.-  บาท  
                     (1)  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมส่ิงกอสราง                           ตั้งไว        170,000.-  บาท 
                           เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมส่ิงกอสราง เชน ถนน สะพาน ทางเดินเทา ระบบไฟฟา 
และสัญญาณไฟจราจร และซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหกับประชาชนผูยากไรและผูดอยโอกาส ตามโครงการบานทองถิ่นไทย  
เทิดไทองคราชัน  84 พรรษา โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว 2206  ลงวันท่ี  
13  กรกฎาคม  2552 ฯลฯ เปนตน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00242)    
                   (2)  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน                        ตั้งไว        10,000.-  บาท 
                          เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑตางๆ ท่ีชํารุดเสียหาย เชน เครื่องคอมพิวเตอร 
ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00241)    
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        1.3.6  ประเภทรายจายท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอื่น ๆ  
                                                                                                ตั้งไว          10,000.-  บาท    
                    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา   
เชน  คาเบ้ียเล้ียง คาท่ีพัก คาพาหนะ คาผานทางดวนพิเศษ ฯลฯ เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      
(ปรากฏในแผนงาน เคหะและชุมชน)(00240)(00241)    
 

          คาวัสดุ                                                    ตั้งไวรวม    285,000.-  บาท  แยกเปน 

          1.3.7   ประเภทคาวัสดุสํานักงาน                         ตั้งไว         5,000.- บาท   
                     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง เชน กระดาษ ปากกา ยางลบ ไมบรรทัด ตรายาง ยาลบคําผิด     
ดินสอ ธงชาติ แฟมเก็บเอกสาร ฯลฯ เปนตน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป) 
(00240)(00241)        

         1.3.8  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร                               ตั้งไว      10,000.-  บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล แผนบันทึกขอมูล หัวพิมพ 
เครื่องพิมพคอมพิวเตอร   ตลับน้ําหมึกหรือผาปรับสําหรับเครื่องพิมพ   แผนกรองแสง   แปนพิมพ  เมนบอรด   
เมาส  สําหรับพริตเตอรสวิตช่ิงบอกซ  กระดาษตอเนื่อง  กระดาษพิมพคอมฯ ตางๆ ฯลฯ เปนตน ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00240)(00241) 

        1.3.9  ประเภทคาวสัดกุอสราง                                 ตั้งไว       65,000.-  บาท 
                  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณกอสรางตางๆ  ท่ีใชในการซอมบํารุงระบบสาธารณูปการ เชน              
ปูนซีเมนต หิน ทราย ยางแอสฟสทติก ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) (00240) 
(00242)     
 

        1.3.10 ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทย ุ                           ตั้งไว       95,000.-  บาท  
                  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออุปกรณไฟฟาและวิทยุสําหรับการบํารุงรักษาไฟฟาและวิทยุ ภายในสํานักงาน 
และไฟฟาสาธารณะ  เชน  บัลลาส  สตารทเตอร  โคมไฟฟา  หลอดไฟฟา สายไฟฟา  ไมโครโฟน ฯลฯ  ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00242)         
      

      1.3.11  ประเภทคาวสัดุยานพาหนะและขนสง                 ตั้งไว         5,000.-  บาท 
                  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน  ยางนอก  ยางใน  แบตเตอรี ่ ไฟหนาและไฟทาย  
กระจกมองขาง หมอน้ํา เบาะรถ นอตและสกรู ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
(00240)(00241)                                                                                                             
      1.3.12  ประเภทคาวสัดเุชื้อเพลิงและหลอลื่น                  ตั้งไว         5,000.-   บาท 
                เพ่ือจายเปนคาวัสดุน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน   เชน   น้ํามันเบนซิน   น้ํามันโซลา  น้ํามันเครื่อง  
น้ํามันจารบี ฯลฯ  เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00241)     
 

     1.3.13   ประเภทวสัดกุารเกษตร                                ตั้งไว         20,000.-   บาท   
                 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร  เชน  พันธุพืช   วัสดุเพาะชํา   มีด   สายยาง  เชือก  อุปกรณ 
ในการขยายพันธุพืช ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00243)       
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    1.3.12    ประเภทวัสดจุราจร                                    ตั้งไว          80,000.-   บาท   
                 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุจราจร เชน กระจกโคง  ปายสัญญาณ ฯลฯ  เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00242)     
8 

          1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค                         ตั้งไว      250,000.- บาท  แยกเปน 
                1.4.1  ประเภทคาไฟฟา                            ตั้งไว      250,000.-  บาท 
                         เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาในท่ีสาธารณะ ในสวนท่ีเกินอัตราการใชปกติ   ตั้งจายจากเงิน 
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00242)    
 

      2. รายจายเพ่ือการลงทุน                      ตั้งไวรวม     1,618,500.- บาท  แยกเปน 
         หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง        ตั้งไวรวม     1,618,500.-  บาท  แยกเปน  
         2.1  หมวดคาครุภัณฑ                             ตั้งไวรวม           8,500.-   บาท  แยกเปน        

               ประเภทครภุัณฑคอมพิวเตอร                                              
 

               2.1.1  เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet)      ตั้งไว      8,500.-   บาท 
                        เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet)                  
                       จาํนวน  1   เครื่อง     โดยมีคุณสมบัติดังนี้ .- 
                         - เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer,Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน                 
                         - ใชเทคโนโลยีแบบพนหมึก (Inkjet)                              
                         - มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา               4,800 x 1,200 dpi 

                        - มีความเร็วในการพิมพสีไมนอยกวา                  20  หนาตอนาที 
                        - มีความเร็วในการพิมพขาวดําไมนอยกวา            30  หนาตอนาที 
                        - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได 
                         - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไมนอยกวา     1,200 x 2,400 dpi 

                        - มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)                                               
                        - สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 
                        - สามารถทําสําเนาไดสูงสุด 99 สําเนา 
                        - สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 
                        - สามารถใชไดกับ A4,Letter,Legal และ Custom โดยถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 100 แผน 
                         

                                          ฯลฯ    
                                                    
(เปนครุภัณฑนอกเหนือจากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ จัดซ้ือตามราคาทองถิ่น เหตุผลท่ีจัดซ้ือเนื่องจาก 
ไมเพียงพอตอการใชงาน) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)(00240)(00241)     

 
          2.2  หมวดคาที่ดนิและสิ่งกอสราง                 ตั้งไวรวม      1,610,000.-  บาท  แยกเปน                                              

                 2.2.1  คาออกแบบและคาควบคุมงาน                                  ตั้งไว    10,000.-  บาท 
                            เพ่ือจายเปนคาออกแบบ  คาควบคุมงานท่ีจายใหเอกชน  นิติบุคคล  หรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือใหไดมาซ่ึงส่ิงกอสราง   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(242)      
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                    2.2.2  โครงการกอสรางทางเดินเทา คสล. หมูท่ี 9 ต.กระดังงา  ตั้งไว  440,000.- บาท                                   
                           เพ่ือจายเปนคากอสรางทางเดินเทา คสล. จากบริเวณหนาวัดไทร – โรงมะพราว      
(ตอชนทางเดินเทา คสล. เดิม) ขนาดความกวาง 2.50 เมตร ระยะทางยาว 31.00 เมตร ความหนา 0.10 เมตร  
พรอมปายโครงการ (ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลฯ กําหนด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน  
เคหะและชุมชน(00240)(00242)(จากแผนพัฒนาฯ  ป 56  หนา 77  โครงการท่ี  26)  
  

2.2.3 โครงการตดิตั้งโคมไฟฟาสาธารณะพรอมอุปกรณ หมูท่ี 6  ต.กระดังงา  ตั้งไว  15,000.- บาท 
                           เพ่ือจายเปนคาติดตั้งโคมไฟฟาแสงสวาง  จํานวน 2 ชุด พรอมอุปกรณและปกเสา 
จํานวน  2  ตน  และพาดสายระยะ  35.00 เมตร (บริเวณทางเขาวัดบางคนทีนอก  ตรงขามบานนางเสาวณีย  
ไวยบริสุทธิ์)(ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลฯ กําหนด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะ 
และชุมชน)(00240)(00242)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56  หนา 71  โครงการท่ี  2 ) 
 

                 2.2.4  โครงการวางทอระบายนํ้า คสล. หมูท่ี 8 ต.กระดังงา        ตั้งไว     280,000.- บาท 
                         เพ่ือจายเปนคาวางทอระบายน้ํา คสล. (บริเวณขางสะพานบางคนที)ขนาด Ø 1.00 เมตร 

ระยะทางยาว 70.00 เมตร พรอมบอพัก คสล.ขนาด 1.20 x 1.20 เมตร จาํนวน 3 บอ พรอมปายโครงการ   

(ตามแบบแปลนที่เทศบาลฯ กําหนด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)
(00240)(00242)(จากแผนพัฒนาฯ  ป 56  หนา 71  โครงการท่ี 4)  
  

                2.2.5  โครงการติดตั้งรางนํ้าฝนใตสะพานขามคลองบางนอย  หมูท่ี 6  ต.กระดังงา    
                                                                                                ตั้งไว    35,000.- บาท 
                         เพ่ือจายเปนคาติดตั้งรางน้ําฝนใตสะพานขามคลองบางนอย  ขนาดความกวาง 0.50 เมตร  
ความยาว  17.00 เมตร  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00242)  
(จากแผนพัฒนาฯ ป 56 หนา 72  โครงการท่ี 6) 
 

               2.2.6  โครงการกอสรางถนนผิวจราจรแอสฟสทตกิคอนกรีต หมูท่ี 8  ต.กระดังงา 
                                                                                             ตั้งไว    330,000.- บาท 
                        เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนผิวจราจรแอสฟสทติกคอนกรีต (บริเวณขางกุฏิวัดเกาะแกว)  
ผิวจราจรกวาง  3.00 เมตร  ความหนา 0.05 เมตร  ความยาว 40.00 เมตร  และกอสรางรางระบายน้ํา คสล. 
ขนาดความกวาง 0.30 เมตร  ความสูง 0.30 – 0.50 เมตร  ความยาว 55.00 เมตร พรอมปายโครงการ 
(ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลฯ กาํหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)
(00240)(00242)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56  หนา 72  โครงการท่ี  8)  
 

2.2.7 โครงการกอสรางฐานเสาธง (บริเวณหนาสาํนักงานเทศบาลตาํบลกระดังงา)   
         หมูท่ี 9  ต.กระดังงา                                                ตั้งไว     98,000.- บาท 

                    เพ่ือจายเปนคากอสรางฐานเสาธง (บริเวณหนาสํานักงานเทศบาลตําบลกระดังงา)  
ขนาดความกวาง 2.40 เมตร ความยาว 3.00 เมตร (ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลฯ กําหนด) ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00242)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56  หนา 72  
โครงการท่ี 9) 

 
 
 



 
63 

 
 

                2.2.8  โครงการปรับปรุงรางระบายนํ้า คสล. หมูท่ี 6  ต.กระดังงา  
                        (เทศบาลซอย  1  วัดบางคนทีนอก)                            ตั้งไว   150,000.- บาท 
                          เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงรางระบายน้าํ คสล. โดยดาํเนนิการปรับระดับทองรางระบายน้าํ คสล.   
ขนาดความกวาง 0.50 เมตร ความสูง  0.50 เมตร ความยาว  86.00 เมตร ปรับปรุงฝารางระบายน้ํา ขนาดความกวาง 
0.40 เมตร  ความยาว  0.50 เมตร  ความหนา  0.05 เมตร  พรอมถมหินคลุกขางรางระบายน้ํา คสล. 
พรอมปายโครงการ (ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลฯกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน)(00240)(00242)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56 หนา 73  โครงการท่ี 10) 
 

               2.2.9  โครงการกอสรางบอพัก คสล. และวางทอระบายนํ้า  หมูท่ี 6  ต.กระดังงา 
                      (เทศบาลซอย  5  ทางเขาท่ีวาการอําเภอบางคนที)           ตั้งไว     52,000.- บาท 
                        เพ่ือจายเปนคากอสรางบอพัก คสล. และวางทอระบายน้ํา โดยดาํเนินการกอสรางบอพัก

ขนาด 0.50 x 0.50 เมตร จํานวน 1 บอ และวางทอระบายน้ํา PVC  ขนาด  Ø  6 นิ้ว ระยะทางยาว 18.00 เมตร 

พรอมถมหินคลุก (ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลฯ กาํหนด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน)(00240)(00242)(จากแผนพัฒนาฯ ป 56  หนา 72  โครงการท่ี  7)  
                                    

                                    2.2.10  โครงการกอสรางทางเดินเทา คสล. หมูท่ี 1  ต.กระดังงา     ตัง้ไว   200,000.- บาท 
                        เพ่ือจายเปนคากอสรางทางเดินเทา คสล. บริเวณริมคลองบางนอย บานอาจารยศรีเมือง 
ขนาดความกวาง  2.00 เมตร  ความยาว 22.00 เมตร พรอมปายโครงการ (ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลฯ กําหนด)  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)(00240)(00242)(จากแผนพัฒนาฯ ป 
56  หนา 71  โครงการท่ี  3)  
 
 

 

 
 
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

สวนที ่4 
งบประมาณรายจายเฉพาะการประปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

ของ 

เทศบาลตําบลกระดังงา 

อําเภอบางคนที   จังหวดัสมุทรสงคราม 
 

                   - ประมาณการรายรับ 
                   - ประมาณการรายจาย 
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รายละเอียดประมาณการรายรับ 
งบประมาณรายจายเฉพาะการการประปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
เทศบาลตําบลกระดังงา 

อําเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 
******************** 

 

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น                       เปนเงิน      1,614,000.- บาท  แยกเปน 
     1.  หมวดรายได                                          เปนเงิน       1,614,000.-  บาท   แยกเปน 
         1.1  ประเภทคาจําหนายน้ําจากมาตรน้ํา         เปนเงิน          300,000.-  บาท 
                 รายละเอยีด    ประมาณการรับไวโดยคํานวณไดจากปท่ีผานมาและคาดวาจะไดรับ 

        1.2  ประเภทคาเชามาตรน้ํา                        เปนเงิน             70,000.- บาท 
                รายละเอียด    ประมาณการรับไวโดยคํานวณไดจากปท่ีผานมาและคาดวาจะไดรับ 

        1.3  ประเภทผลประโยชนอ่ืนๆ เบ็ดเตล็ด          เปนเงิน              1,000.- บาท 
               รายละเอียด   ประมาณการรับไวโดยคํานวณไดจากปท่ีผานมาและคาดวาจะไดรับ 
        1.4  คาธรรมเนียม                                     เปนเงิน             2,000.- บาท 
               รายละเอียด    ประมาณรับการไวโดยคํานวณไดจากปท่ีผานมาและคาดวาจะไดรับ 
       1.5  ประเภทดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร              เปนเงิน                1,000.- บาท 
              รายละเอียด    ประมาณการรับไวเนื่องจากคาดวาจะมีรายไดจากดอกเบ้ียเงินฝาก 

   1.6  ประเภทเงินที่งบประมาณทัว่ไปชวยเหลอืงบประมาณเฉพาะการ  เปนเงิน   1,240,000.- บาท 
           รายละเอียด    ประมาณการรายรับเทากับท่ีงบประมาณท่ัวไปใหการชวยเหลือ 

 
 
 
                                             ********************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการประปา 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลกระดังงา 
อําเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 

กองการประปา 
***************** 

 

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น                          ตั้งไวรวม     1,614,000.-  บาท  แยกเปน  
1. รายจายงบกลาง                                          ตั้งไว           10,000.-  บาท 
    1.1  รายจายตามขอผูกพัน                                ตั้งไว            10,000.-   บาท 
       1.1.1   เงินกองทุนประกันสังคม                           ตั้งไว             10,000.-    บาท 
                  เพ่ืออุดหนุนเปนคาเบ้ียประกันสังคมใหแกพนักงานจาง ในอัตราตามหลักเกณฑกําหนด  
ตั้งจายจากเงินรายได 

 2. รายจายประจํา                                   ตั้งไวรวม     1,505,000.-  บาท  แยกเปน 

    2.1  ประเภทเงินเดือนและคาจางประจํา                 ตั้งไว         804,000.-   บาท   
         2.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงาน                        ตั้งไว          440,400.-    บาท  
                    เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินเล่ือนข้ันเงินเดอืนใหพนักงานเทศบาล ตําแหนง เจาพนักงานการประปา 
  จํานวน  1  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได 
       2.1.2  ประเภทคาจางประจํา                              ตั้งไว           363,600.-   บาท  
                 เพ่ือจายเปนเงินคาจางและเงินเล่ือนข้ันคาจางใหกับลูกจางประจํา ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกิจการงานประปา   
จํานวน  2  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได    
 

   2.2  หมวดคาจางชั่วคราว                                      ตั้งไวรวม         112,500.-   บาท 
         2.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง      ตั้งไว            68,000.-     บาท 
                   เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนและคาตอบแทนกรณีพิเศษใหแกพนักงานจาง  จํานวน 1 อัตรา  
ตั้งจายจากเงินรายได 
      2.2.2  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ                                              ตั้งไว            44,500.-   บาท 
                เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจาง  จํานวน 1 อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได 
 

   2.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ                  ตั้งไวรวม    108,000.- บาท  แยกเปน 
            คาตอบแทน                                             ตั้งไวรวม      20,000.-  บาท 
            2.3.1  ประเภทเงินชวยเหลือคารกัษาพยาบาล               ตั้งไว        5,000.-  บาท 
                   เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานเทศบาลและลูกจางประจาํ     
ตั้งจายจากเงินรายได 
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            2.3.2  ประเภทเงินสวัสดกิารชวยเหลอืการศึกษาบุตร                ตั้งไว          10,000.-   บาท 
                      เพ่ือจายเปนเงินคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของลูกจางประจํา  กองการประปาท่ีมีสิทธิไดรับตาม
ระเบียบฯ  ตั้งจายจากเงินรายได 
         2.3.3  ประเภทคาตอบแทนประโยชนอื่นๆ                              ตั้งไว             5,000.-  บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ สําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  
กองการประปา เปนกรณีพิเศษท่ีมีสิทธิ์ไดรับตามระเบียบฯ  ตั้งจายจากเงินรายได   
 

           คาใชสอย                                         ตั้งไวรวม         45,000.- บาท   แยกเปน 
            2.3.4  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดซ่ึงบรกิาร              ตั้งไว             10,000.- บาท 
                     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางทําการอยางหนึ่งอยางใด  เชน  คาจางเหมาลาง และ 
ปรับปรุงบอน้ําประปา บอกรองน้ําประปา ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได 
            2.3.5  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน       ตั้งไว       30,000.- บาท 
                     (1)  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑกองการประปา  เชน  เครื่องสูบน้ํา  เครื่องพิมพดีด  
คอมพิวเตอร  ฯลฯ  เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได 
                     (2)  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ กองการประปา เชน คาซอมแซมทอประปา 
ประตูน้ํา และทรัพยสินอ่ืนๆ ของการประปา ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได                                                                                                                 
            2.3.6  ประเภทรายจายท่ีเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลกัษณะรายจายหมวดอื่นๆ        
                                                                                             ตั้งไว          5,000.-  บาท 
                     เพ่ือจายเปนคาเบ้ียเล้ียง  คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียน  และคาใชจายอ่ืน  ท่ีจําเปนสําหรับจาย
ใหแกพนักงานและลูกจางท่ีเดินทางไปราชการและมีสิทธิ์เบิกได ตามระเบียบฯ  ตั้งจายจากเงินรายได 
         
           คาวัสด ุ                                             ตั้งไวรวม       43,000.- บาท   แยกเปน 
          2.3.7  ประเภทคาวัสดสุํานักงาน                              ตั้งไว         10,000.-  บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลืองโดยสภาพ  เชน  สมุด  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ  ตรายาง   
กระดาษถาย ฯ  สมุดบัญชี  ส่ิงพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได     
        2.3.8   ประเภทคาวัสดอุื่น ๆ                                   ตั้งไว          20,000.-  บาท 
                    เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับวัสดุอ่ืนๆ ของการประปา เชน มาตรวัดน้ํา ประแจไขทอ ประตูน้ํา  
สารสม คลอรีน ทอ อุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในระบบประปา ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได                                    
       2.3.9    ประเภทวัสดุนํ้ามันเชื้อเพลิงและหลอลืน่            ตั้งไว           3,000.-  บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเครื่อง น้ํามันจารบี ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
      2.3.10  ประเภทวสัดคุอมพิวเตอร                               ตั้งไว      10,000.-  บาท 
                  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล แผนบันทึกขอมูล หัวพิมพ 
เครื่องพิมพคอมพิวเตอร   ตลับน้ําหมึกหรือผาปรับสําหรับเครื่องพิมพ   แผนกรองแสง   แปนพิมพ  เมนบอรด   
เมาส  สําหรับพริตเตอรสวิตช่ิงบอกซ  กระดาษตอเนื่อง  กระดาษพิมพคอมฯ ตางๆ ฯลฯ เปนตน ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป)(00110)(00113) 
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2.4  หมวดคาสาธารณูปโภค                                         ตั้งไวรวม      480,500.-   บาท 
                2.4.1  ประเภทคากระแสไฟฟา                                  ตั้งไว      480,000.-     บาท 
                          เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาในการผลิตน้ําประปาเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได   

             2.4.2   ประเภทคาไปรษณีย โทรเลข                            ตั้งไว            500.-    บาท    
                              เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมจัดสงเอกสารทางไปรษณีย  โทรเลข  ธนาณัติ  และดวง
ตราไปรษณียากร ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได                        
 

  3. รายจายเพ่ือการลงทุน                             ตั้งไวรวม         99,000.- บาท  แยกเปน 

       หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง               ตั้งไวรวม         99,000.-  บาท    
       คาท่ีดินและส่ิงกอสราง                                        ตั้งไวรวม            99,000.-  บาท          
       3.1 ประเภทคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 
 

             3.1.1   โครงการวางทอเมนขยายเขตจายน้ําประปา   หมูท่ี 8   ตําบลกระดังงา  อําเภอบางคนที  
                      จังหวัดสมุทรสงคราม                                                   ตั้งไว       99,000.-   บาท 
                       เพ่ือจายเปนคาวางทอเมนขยายเขตจายน้าํประปา  พีวีซี  ช้ัน 13.5  ขนาด Ø  2 นิ้ว  

ระยะทาง  580 เมตร พรอมอุปกรณ  บริเวณริมถนนสายบางกระบือ เริ่มตั้งแตปากทางเขาวัดไทร ถึงสุดเขต
เทศบาลฯ (ตามแบบแปลนเทศบาลฯ กําหนด)  ตั้งจายจากเงินรายได (จากแผนพัฒนาฯ ป 56  หนาท่ี 81  
โครงการท่ี  47) 
 

 
 
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	เทศบาลตำบลกระดังงา
	อำเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม
	ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556
	ท่านประธานสภาฯ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกระดังงา
	บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารเทศบาล จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	งบประมาณ พ.ศ. 2556  ต่อสภาเทศบาลตำบลกระดังงา  อีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้คณะผู้บริหาร
	เทศบาลตำบลกระดังงา จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่าน  ได้ทราบถึงสถานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556  ดังต่อไปนี้
	เทศบัญญัติ
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	งบประมาณ พ.ศ. 2556
	เทศบาลตำบลกระดังงา


	ประกอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2556
	ด้านบริหารทั่วไป                                                   ยอดรวม       10,341,360.00    บาท
	1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป                                      ยอดรวม             9,869,260.00     บาท
	ด้านบริการชุมชนและสังคม                                      ยอดรวม       10,666,000.00    บาท
	ด้านการเศรษฐกิจ                                                ยอดรวม             55,000.00     บาท
	ด้านการดำเนินการอื่น                                           ยอดรวม         2,937,640.00     บาท
	งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ                                 ยอดรวม          1,614,000.00    บาท
	ด้านการเศรษฐกิจ                                               ยอดรวม          1,614,000.00    บาท
	โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  อาศัยอำนาจ
	ตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  มาตรา 65  จึงตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขึ้นไว้        โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตำบลกระดังงา  และโดยอนุมัติของสภาเทศบาลตำบลกระดังงา  ดังต่อไปนี้.-
	12
	ส่วนที่ 3

	ของ
	ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

	เทศบาลตำบลกระดังงา
	อำเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม
	ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป     ยอดรวม    24,000,000.00  บาท แยกเป็น
	สำนักปลัดเทศบาล

	ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น                          ตั้งไว้      12,071,000.- บาท  แยกเป็น
	ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น                       เป็นเงิน      1,614,000.- บาท  แยกเป็น


